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SINTSHOGASTRO inicia negociacdes
da CAMPANHA SALARIAL para 2024

ossa Campanha Salarial 2024 comecgou

pra valer! Nas trés Assembleias

realizadas discutimos junto com a
categoria e aprovamos as minutas de proposta
de Conveng¢ao Coletiva dos trabalhadores e
trabalhadoras de Teresina, Picos, Parnaiba, Luis
Correia e demais cidades de nossa base sindical.
Uma novidade na Campanha este ano é a
inclusdo de Escalonamento de Pisos Salariais
minimos, dividido em 04 categorias de
profissionais. As demais Clausulas serao
mantidas com pequenas alteragbes textuais e
reajustes nas clausulas econdmicas.
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Assembleia com trabalhadores (as) do Setor de Lavanderia

As contribui¢des ao Sindicato permanecem
conforme a Convencao Coletiva de Trabalho
vigente.

A Diretoria do Sindicato da Hotelaria e
Gastronomia do Piaui agradece a participacao
da categoria, que debateu e aprovou as minutas
de proposta de Convencao Coletiva de Trabalho
que serdao negociadas com o setor patronal. O
SINTSHOGASTRO esta preparado para essa
negociacao, focado no objetivo principal:
continuar garantindo nossos direitos e lutando
para conquistar mais beneficios, valorizacao e
melhores condi¢des de trabalho.
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/ Assembleia corh frabalhadores de Tere

ACESSE A INTEGRA DE NOSSA CONVENGAO COLETIVA NO SITE DO SINTSHOGASTRO ()
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CONSTRUIMOS JUNTOS AS MINUTAS DE PROPOSTAS DE CCT PARA 2024
AGORA O SINTSHOGASTRO VAI NEGOCIAR COM O SETOR PATRONAL A
GARANTIA DOS NOSSOS DIREITOS E MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO!

Principais pontos da minuta
de proposta de Convencdo
Coletiva de Trabalho 2024

- Reajuste Salarial: Proposta de aumento de
R$ 80 acima do valor minimo;

- Para quem recebe acima dos Pisos

mencionados, o aumento serade 7,5%.

- Escalonamento Salarial por Categorias:
Categoria I; Categoria |lI; Categoria Ill; e
CategorialV;

- Vale Refeicdo no valorde R$ 14,00;

- Auxilio Combustivel no valor de R$ 140 para
quem possui transporte préprio. Vedado o
desconto dos 06%.

- Folga aos domingos para trabalhadoras
mulheres (para a empregada sera organizada
uma escala de revezamento quinzenal, que
favoregca o repouso dominical - Artigo 386 da
CLT).

Principais pontos da minuta
de proposta de Convencdo
Coletiva de Trabalho 2024

- Reajuste Salarial: Proposta de aumento de
R$ 80 acima do valor minimo;

- Para quem recebe acima dos Pisos
mencionados, o aumento serade 7,5%.

- Escalonamento Salarial por Categorias:
Categoria |; Categoria Il; Categoria lll; e
Categoria lV;

- Vale Refeicao:

R$ 18,00 por dia trabalhado para empresas
localizadas em Shopping

R$ 17, 00 por dia trabalhado para as demais
empresas;

- Prazo especial do Aviso;
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Principais pontos da minuta
de proposta de Convencdo
Coletiva de Trabalho 2024

- Proposta de Reajuste Salarial de R$ 80, 00
acima do Salario Minimo, por categorias
profissionais.

- 7,5% para quem ganha acima dos pisos da
categoria.

- Cesta Basica no valor de R$ 100, 00 no més de
agosto de 2024 (somente para os filiados);

- Festa da categoria no dia 26/08/2024;

- Rateio das gorjetas: 60% a favor dos gargons e
40% em favor dos demais empregados;

- Auxilio combustivel (para quem possui
transporte préprio) no valor de R$ 06 reais por
dia trabalhado e vedado o desconto dos 06%;

- Folga para as mulheres ao domingos (Artigo
386daCLT)

: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Convencao Coletiva de Trabalho estabelece
um compromisso entre o sindicato dos
trabalhadores e o setor patronal. E um
instrumento usado pelos sindicatos com o
objetivo de garantir direitos, protecdao aos
trabalhadores e melhores condigoes de
trabalho. Sdo acordos de carater normativo,
por meio dos quais os sindicatos estipulam
condicoes de trabalho aplicaveis a relagoes
individuais de trabalho.

Uma vez por ano é feita uma negociagdo entre
sindicato e setor patronal para definir detalhes
da relagdo trabalhista, através de
negociacoes. A CCT é um conjunto de regras
trabalhistas negociadas e estabelecidas para
cada categoria profissional.

SINTSHOGASTRO.



