
CAMPANHA
SALARIAL 2024

SINTSHOGASTRO inicia negociações

da CAMPANHA SALARIAL para 2024
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acesse a íntegra de nossa convenção coletiva no site do sintshogastro
www.sindicatodahotelaria.com.br siga nossas redes sociais

@sintshogastro

informativo sintshogastro, novembro de 2023

ossa Campanha Salarial 2024 começou Npra valer! Nas três Assembleias 
realizadas discu�mos junto com a 

categoria e aprovamos as minutas de proposta 
de Convenção Cole�va dos trabalhadores e 
trabalhadoras de Teresina, Picos, Parnaíba, Luís 
Correia e demais cidades de nossa base sindical. 
Uma novidade na Campanha este ano é a 
inclusão de Escalonamento de Pisos Salariais 
mínimos, dividido em 04 categorias de 
profissionais. As demais Cláusulas serão 
man�das com pequenas alterações textuais e 
reajustes nas cláusulas econômicas. 

As contribuições ao Sindicato permanecem 
conforme a Convenção Cole�va de Trabalho 
vigente.
A Diretoria do Sindicato da Hotelaria e 
Gastronomia do Piauí agradece a par�cipação 
da categoria, que debateu e aprovou as minutas 
de proposta de Convenção Cole�va de Trabalho 
que serão negociadas com o setor patronal. O 
SINTSHOGASTRO está preparado para essa 
negociação, focado no obje�vo principal: 
con�nuar garan�ndo nossos direitos e lutando 
para conquistar mais bene�cios, valorização e 
melhores condições de trabalho.

1ª Reunião entre Diretoria e Assessoria Jurídica para denir minutas

Assembleia com trabalhadores (as) de Parnaíba e Luís Correia

Assembleia com trabalhadores de Teresina, Picos e demais cidades

Assembleia com trabalhadores (as) do Setor de Lavanderia



Principais pontos da minuta

de proposta de Convenção

Coletiva de Trabalho 2024

Principais pontos da minuta

de proposta de Convenção

Coletiva de Trabalho 2024

Principais pontos da minuta

de proposta de Convenção

Coletiva de Trabalho 2024

construímos juntos as minutas de propostas de CCT para 2024
agora o sintshogastro vai negociar com o setor patronal a

garantia dos nossos direitos e melhores condições de trabalho!

Setor de Lavanderia

Teresina, Picos e demais cidades

Parnaíba e Luís Correia

- Reajuste Salarial: Proposta de aumento de 
R$ 80 acima do valor mínimo;

-  Para quem recebe ac ima dos Pisos 
mencionados, o aumento será de 7,5%.

- Escalonamento Salarial por Categorias:
Categoria I; Categoria II; Categoria III; e 
Categoria IV;

- Vale Refeição no valor de R$ 14,00;

- Auxílio Combustível no valor de R$ 140 para 
quem possui transporte próprio. Vedado o 
desconto dos 06%.

- Folga aos domingos para trabalhadoras 
mulheres (para a empregada será organizada 
uma escala de revezamento quinzenal, que 
favoreça o repouso dominical - Artigo 386 da 
CLT).

- Reajuste Salarial: Proposta de aumento de 
R$ 80 acima do valor mínimo;

-  Para quem recebe ac ima dos Pisos 
mencionados, o aumento será de 7,5%.

- Escalonamento Salarial por Categorias:
Categoria I; Categoria II; Categoria III; e 
Categoria IV;

- Vale Refeição:
 R$ 18,00 por dia trabalhado para empresas 
localizadas em Shopping
  R$ 17, 00 por dia trabalhado para as demais 
empresas;

- Prazo especial do Aviso;

- Proposta de Reajuste Salarial de R$ 80, 00 
acima do Salário Mínimo, por categorias 
profissionais.

- 7,5% para quem ganha acima dos pisos da 
categoria.

- Cesta Básica no valor de R$ 100, 00 no mês de 
agosto de 2024 (somente para os filiados);

- Festa da categoria no dia 26/08/2024;

- Rateio das gorjetas: 60% a favor dos garçons e 
40% em favor dos demais empregados;

- Auxílio combustível (para quem possui 
transporte próprio) no valor de R$ 06 reais por 
dia trabalhado e vedado o desconto dos 06%;

- Folga para as mulheres ao domingos (Artigo 
386 da CLT) 

Convenção Coletiva de Trabalho estabelece 

um compromisso entre o sindicato dos 

trabalhadores e o setor patronal. É um 

instrumento usado pelos sindicatos com o 

objetivo de garantir direitos, proteção aos 

trabalhadores e melhores condições de 

trabalho. São acordos de caráter normativo, 

por meio dos quais os sindicatos estipulam 

condições de trabalho aplicáveis à relações 

individuais de trabalho.

Uma vez por ano é feita uma negociação entre 

sindicato e setor patronal para denir detalhes 

d a  r e l a ç ã o  t r a b a l h i s t a ,  a t r a v é s  d e 

negociações. A CCT é um conjunto de regras 

trabalhistas negociadas e estabelecidas para 

cada categoria prossional.

convenção coletiva de trabalho


