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ESTATUTO 2

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB. DE
HOSP. DE GAST. DE REFEICOES COLETIVAS E CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO DO PIAU] -
SINTSHOGASTRO/PI, SOB O CNPJ N2 23.631.807/0001-28.

MODIFICAGAO, NA ASSEMBLEIA EXTRAORDIA DO DIA 29 DE MAIO DE 2023, EM CONFORMIDADE
COM O CAPITULO X, ART. 522 DO ESTATUTO VIGENTE, FAZENDO ADEQUAGOES DA LEGISLACAO
BRASILEIRA VIGENTE E AO CODIGO CIVIL BRASILEIRO, REGISTRADO NO CARTORIO TABELIONATO
JOAO CRISOSTOMO 12 OFICIO DE NOTAS E REGISTRO DE IMOVEIS — 22 CIRCUNSCRICAO,
CARTORIO O LIVRO A N2 09, AS FOLHAS 139, DE REGISTRO ESPECIAL DE PESSOA JURIDICA, SOB
O N2 DE ORDEM 1.385, APROVADO EM 08 DE ABRIL DE 1989, REGISTRADO REFERENTE AO
PROCESSO 24360.000326/90 NO MTE.

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, CATEGORIAS, BASE TERRITORIAL, DOS FINS, PRERROGATIVAS E
DEVERES

DA DENOMINAGAO E SEDE

Art. 12 Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no Comercio Hoteleiro, em Estabelecimento
de Hospedagem, de Gastronomia, de Refeicdes Coletivas e Casas de Diversdes do Estado do Piaui
— também denominado pela sigla SINTSHOGASTRO/PI, sob o CNPJ Ne 23.631.807/0001 -28,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de durag¢do indeterminada, com nimero
ilimitado de associados, com sede na Rua Napoledo Lima, 1.530, CEP —64049- 220, Bairro Joquei
em Teresina- Piaui.

DAS CATEGORIAS

Art. 22 O Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no Comercio Hoteleiro, em
Estabelecimento de Hospedagem, de Gastronomia, de RefeicBes Coletivas e Casas de Diverses
do Estado do Piaui SINTSHOGASTRO/PI representa todos os trabalhadores e trabalhadoras das
categorias: HOTEIS, MOTEIS, HOTEIS RESIDENCIAIS, HOTEIS FAZENDA, FLAT'S, POUSADAS,
PENSOES, HOSPEDARIAS, APART-HOT EIS, ALBERGUES, LAVANDERIAS, LAVA JATOS, LAVAGEM DE
ESTOFARIAS, COZINHAS INDUSTRIAIS, REFEICOES COLETIVAS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS,
PIZZARIAS, BUFFET'S, SELF-SERVICES, FAST-FOODS, TREILERS, FOOD TRUCK, CONFEITARIAS DE
VENDA NO VAREJO, LANCHONETES, BOUTIQUINS, DANCETERIAS, BOATES, PARQUES DE
DIVERSOES, BARRACAS DE PRAIA, PASTELARIAS, BARES, CAFES, SORVETERIAS, CASAS DE CHA,
CANTINAS, CLUBES, CASAS DE DIVERSOES, CASAS DE JOGOS, CASAS DE SHOW, CASAS DE CHOPP,
CINEMAS, SALAO DE BELEZA E CASAS DE FESTAS E EVENTOS.

DA BASE TERRRITORIAL
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/u




Pagina 2 de 19

Art. 32 A abrangéncia territorial do SINTSHOGASTRO/PI ,tem como base as cidades do Estado do
Piaui: Acaud/Pl, Agricolandia/Pl, Agua Branca/Pl, Alagoinha do Piaui/Pl, Alegrete do Piaui/Pl,
Alto Longd/PI, Altos/PI, Alvorada do Gurgueia/P, Amarante/Pl, Angical do Piaui/Pl, Anisio de
Abreu/Pl, Antonio Almeida/Pl, Aroazes/P, Aroeiras do Itaim/PI, Arraial/Pl, Assuncdo do Piaui/P!,
Avelino Lopes/Pl, Baixa Grande do Ribeiro/Pl, Barra d'Alcantara/Pl, Barras/Pl, Barreiras do
Piaui/Pl, Barro Duro/Pl, Batalha/Pl, Bela Vista do Piaui/Pl, Belém do Piaui/Pl, Beneditinos/P!,
Bertolinia/Pl, Betdnia do Piaui/Pl, Boa Hora/P!, Bocaina/Pl, Bom Jesus/Pl, Bom Principio do
Piaui/P1, Bonfim do Piaui/PI, Boqueirdo do Piaui/Pl, Brasileira/Pl, Brejo do Piaui/Pl, Buriti dos
Lopes/Pl, Buriti dos Montes/Pl, Cabeceiras do Piaui/Pl, Cajazeiras do Piaui/Pl, Cajueiro da
Praia/Pl, Caldeirdo Grande do Piaui/Pl, Campinas do Piaui/Pl, Campo Alegre do Fidalgo/PI,
Campo Grande do Piaui/Pl, Campo Largo do Piaui/Pl, Canavieira/PI, Canto do Buriti/Pl, Capitdo
de Campos/Pl, Capitdo Gervasio Oliveira/Pl, Caracol, /P! Caraibas do Piaui/Pl, Caridade do
Piaui/Pl, Castelo do Piaui/Pl, Caxing6/Pl, Cocal/Pl, Cocal de Telha/PI, Cocal dos Alves/PI,
Coivaras/PI, Col6nia do Gurgueia/PI, Colénia do Piaui/P!, Conceigdo do Canindé/Pl, Coronel José
Dias/P1, Corrente/Pl, Cristaldndia do Piaui/Pl, Cristino Castro/PI, Curimata/Pl, Currais/Pl, Curral
Novo do Piaui/Pl, Curralinhos/Pl, Demerval Lob&o/Pl, Dirceu Arcoverde/Pl, Dom Expedito
Lopes/Pl, Dom Inocéncio/Pl, Domingos Mourdo/Pl, Eleshdo Veloso/PI, Eliseu Martins/PI,
Esperantina/Pl, Fartura do Piaui/Pl, Flores do Piaui/Pl, Floresta do Piaui/Pl, Floriano/PI,
Francinopolis/Pl, Francisco Ayres/Pl, Francisco Macedo/Pl, Francisco Santos/Pl, Fronteiras, /Pl
Geminiano/Pl, Gilbués/Pl, Guadalupe/Pl, Guaribas/Pl, Hugo Napoledo/Pl, llha Grande/PI,
Inhuma/Pl, Ipiranga do Piaui/P, Isaias Coelho/Pl, Itaindpolis/Pl, Itaueira/Pl, Jacobina do Piaui/PI,
Jaicos/Pl, Jardim do Mulato/Pl, Jatobd do Piaui/Pl, Jerumenha/Pl, Jodo Costa/Pl , Joaquim
Pires/Pl, Joca Marques/Pl, José de Freitas/Pl, Juazeiro do Piaui/PI, Jdlio Borges/Pl, Jurema/PI,
Lagoa Alegre/Pl, Lagoa de Sdo Francisco/Pl, Lagoa do Barro do Piaui/P!, Lagoa do Piaui/PI, Lagoa
do Sitio/Pl, Lagoinha do Piaui/Pl, Landri Sales/Pl, Luis Correia/Pl, Luzildndia/Pl, Madeiro/PI,
Manoel Emidio/Pl, Marcolandia/Pl, Marcos Parente/Pl, Massapé do Piaui/Pl, Matias Olimpio/PI,
Miguel Alves/Pl, Miguel Ledo/PI, Milton Branddo, /P| Monsenhor Gil/Pl, Monsenhor Hipdlito/Pl,
Monte Alegre do Piaui/Pl, Morro Cabega no Tempo/Pl, Morro do Chapéu do Piaui/Pl, Murici dos
Portelas/Pl, Nazaré do Piaui/Pl, Nazaria/Pl, Nossa Senhora de Nazaré/Pl, Nossa Senhora dos
Remédios/Pl, Nova Santa Rita/Pl, Novo Oriente do Piaui/Pl, Novo Santo Antdnio/PI, Oeiras/PI,
Olho d'Agua do Piaui/Pl, Padre Marcos/Pl, Paes Landim/Pl, Pajed do Piaui/Pl, Palmeira do
Piaui/Pl, Palmeirais/Pl, Paquetd/PIl, Parnaguéd/Pl, Parnaiba/Pl, Passagem Franca do Piaui,/PI
Patos do Piaui/Pl, Pau d'Arco do Piaui/Pl, Paulistana/PI, Pavussu/Pl, Pedro 11/Pl, Pedro
Laurentino/Pl, Picos/Pl, Pimenteiras/Pl, Pio IX/Pl, Piracuruca/Pl, Piripiri/Pl, Porto/Pl, Porto
Alegre do Piaui/Pl, Prata do Piaui/Pl, Queimada Nova/Pl, Redengio do Gurgueia/Pl,
Regeneracdo/Pl, Riacho Frio/PI, Ribeira do Piaui/PI, Ribeiro Gongalves/P!, Rio Grande do Piaui/PI,
Santa Cruz do Piaui/Pl, Santa Cruz dos Milagres/Pl, Santa Filomena/Pl, Santa Luz/Pl, Santa Rosa
do Piaui/PI, Santana do Piaui, Santo Anténio de Lisboa, Santo Anténio dos Milagres, Santo Inacio
do Piaui, S3o Braz do Piaui/Pl, Sdo Félix do Piaui/Pl, S3o Francisco de Assis do Piaui/Pl, Sdo
Francisco do Piaui/Pl, Sdo Gongalo do Gurgueia/Pl, Sdo Gongalo do Piaui/Pl, Sdo Jodo da
Canabrava/Pl, Sdo Jodo da Fronteira/Pl, Sdo Jodo da Serra/Pl, Sdo Jodo da Varjota/Pl, Sdo Jodo
do Arraial/Pl, Sdo Jodo do Piaui/Pl, Sdo José do Divino/Pl, S3o José do Peixe/Pl, Sdo José do
Piaui/Pl, Sdo Julido/Pl, Sdo Lourengo do Piaui/Pl, Sdo Luis do Piaui/Pl, S3o Miguel da Baixa
Grande/Pl, Sdo Miguel do Fidalgo/Pl, Sdo Miguel do Tapuio/Pl, Sdo Pedro do Piaui/Pl, Sdo
Raimundo Nonato/Pl, Sebastido Barros/Pl, Sebastido Leal/Pl, Sigefredo Pacheco/P!, Simdes/Pl,
Simplicio Mendes/Pl, Socorro do Piaui/Pl, Sussuapara/Pl, Tamboril do Piaui/Pl, Tanque do
Piaui/Pl, Teresina/Pl, Unido/Pl, Urugui/Pl, Valenca do Piaui/Pl, Virzea Branca/Pl, Varzea
Grande/Pl, Vera Mendes/PI, Vila Nova do Piaui/Pl, Wall Ferraz/PI. Exceto Campo Maior/PI
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Art. 42 0 sindicado, tem como fins:

. O estudo, coordenagdo, defesa, protecdo e representacdo legal de todos trabalhadores
e trabalhadoras representadas por esse sindicato;

1. A luta pela garantia dos direitos trabalhistas dos seus membros, como salario justo,
jornada de trabalho adequada, seguranca e saude no trabalho, dentre outros;

1. A busca pela promogdo da solidariedade entre os trabalhadores, incentivando a unido e
a colaboragdo entre os membros do sindicato; .

IV. A Representacdo dos trabalhadores perante os empregadores e autoridades
governamentais, por meio de negociagdes coletivas e outras formas de acdo;

V. Oferecer beneficios e servigos aos seus membros, como assisténcia juridica, planos de
saude, seguro de vida e outros, visando melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores e suas
familias;

VL. A participagdo na construcdo de politicas publicas relacionadas ao trabalho,
contribuindo para a elaboragdo de leis e regulamentos que atendam aos interesses dos
trabalhadores.

DAS PRERROGATIVAS
Art. 52 S3o prerrogativas do sindicato:

. Representar os interesses individuais e coletivos da categoria profissional junto a
categoria econdmica, as autoridades administrativas e judiciarias por substituicdo processual;

1. Negociagdo de acordos coletivos de trabalho em nome dos seus membros,
estabelecendo as condigGes de trabalho e salarios para toda uma categoria profissional, por ele
representado;

1. Realizacdo de greves e outras formas de mobilizacdo, como forma de pressionar os
empregadores a atender as demandas dos trabalhadores;

IV. Participacdo em comissdes e conselhos de ambito nacional ou regional para discutir e
propor medidas que atendam aos interesses dos trabalhadores;

V. Representacdo dos trabalhadores em acdes judiciais relacionadas a questdes
trabalhistas, como agdes individuais ou coletivas, entre outras;

VI. Defesa dos interesses dos trabalhadores perante as autoridades governamentais e
outras organizagGes ou grupos que possam afetar a situacdo dos trabalhadores;

VIL. Celebrar acordos, contratos e convengdes coletivas de trabalho;

VIIl.  Ajuizar dissidio coletivo em defesa dos interesses das categorias representadas toda vez
que for esgotada a via negocial com a categoria patronal;

IX. Em conformidade com a legislagdo vigente, estabelecer para os integrantes das
categorias que representam contribui¢Bes que possibilitam a manuten¢do da entidade e do

sistema sindical;
p .
\ - +



o\
s n\
Pégina 4 de 19 1% seia »vzaoe§ '
\© € \.»lvd Md ler /52
\

X. Colaborar como érgdo técnico administrativo, junto aos poderes ptblicos no Estado e
busca de solugdes para os problemas das categorias representadas;

XI. Celebrar, através de sua diretoria, acordos, contratos ou termos com organizagoes
governamentais, ndo governamentais, empresas estatais, empresas de economia mista ou
privada em beneficio das categorias que representa;

XII. Propor termos de parcerias, projetos e ou contratos, que nos garanta a assisténcia a
habitagdo, salde, educagdo, transporte, cultura, lazer, bem como a assisténcia a mulher, negro,
diversidade sexual, portadores de necessidades especiais nas esferas publicas Municipal,
Estadual e federal que permitam a melhor qualidade de vida 2 sua categoria representada;

XII. Ministrar cursos de qualificagdo profissional e/ou aprimoramento, com recursos
provenientes da contribuicdo associativa e outras contribui¢des, e recursos préprios ou parceria
com o poder publico ou iniciativa privada;

XIV. Coordenar cursos, elaborar pesquisas e estudos que favorecam o crescimento da classe
trabalhadora;

XV. Firmar parcerias com entidades do movimento sindical, popular, estudantil e
organizacGes governamentais, ndo governamentais, de ambito Municipal, Estadual, Nacional e
ou estrangeiras, que contribuam com o avango da luta dos(as) trabalhadores(as);

XVI.  Colaborar com o Estado como érgdo técnico e consultivo nos estudos e solugdes dos
problemas que se relacionam com sua categoria;

XVIl.  Eleger ou designar os representantes da categoria, inclusive para composicdo dos
colegiados dos 6rgdos publicos.

DOS DEVERES
Art. 62 - Sdo deveres do sindicato:

l. Promover, diretamente ou através de parceria com outras entidades, cursos, seminarios,
simpdsios e congressos para discutir e apontar sugestdes para a solucdo dos problemas das
categorias representadas e dos trabalhadores e comunidade em geral;

1. Manter servicos de assisténcia e orientagdo juridica para os associados, extensivos a
todos os integrantes das categorias representadas;

. Abrir delegacias sindicais e ou subsedes, se necessario, para integrar o sindicato com as
categorias que representa;

IV. Lutar junto a categoria econdmica abrindo canais de negociagdo sempre com a
finalidade de conquistar melhores condicdes de trabalho e melhoria salarial para as categorias
representadas;

V. Colaborar e propor ao poder piblico, medidas efetivas voltadas para uma maior
distribuicdo de renda garantida no estado democratico de direito e a preservagao dos direitos
individuais e coletivos consagrados na Constituig3o Federal.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES. \Qﬂ
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DOS ASSOCIADOS

Art. 72 - Podera ser associado do sindicato quem for trabalhador(a) e empregado(a) com registro
em CTPS nas atividades especificadas no Art. 22 do presente estatuto, desde que atue na base
territorial do sindicato, sendo vedado sua participacdo no quadro societario de empresa das
categorias representadas.

L. Considera-se associado do sindicato o empregado que assinar a ficha de filiagio
autorizando o desconto em seus vencimentos por qualquer empresa das categorias

representadas pelo sindicato, que esteja trabalhando e ter sua proposta de associado aprovada
pela diretoria;

1. Para ingressar no quadro social do sindicato ofa) pretendente devera ser empregado do
setor, e apresentar a seguinte documentacdo:

a) Documentacdo de identificagdo pessoal;

b) Comprovante que pertence a uma das categorias que o sindicato representa;

DOS DEVERES DO ASSOCIADO
Art. 82 - Sdo deveres do associado:
. Acatar as deliberacGes da assembleia geral do sindicato;

1. Cumprir o Estatuto Social, as normas regimentais e regulamentares do sindicado e
contribuir para elevar o bom nome do sindicato;

1. Pagar pontualmente sua mensalidade associativa e ou as contribuicbes aprovadas em
assembleias do sindicato, devidamente convocadas e participar das atividades voltadas para a
melhoria financeira da entidade;

V. Prestigiar o sindicato propagando o espirito associativo e a solidariedade entre seus
membros, bem como com toda a classe trabalhadora e participacdo de movimento de greve;

V. N&o promover atitudes que comprometem o nome do sindicato.

DOS DIREITOS DO ASSOCIADO

Art. 92 - S3o diretos do associado:

. Participar das assembleias gerais com direito a voz e voto, respeitando as restricbes
pertinentes;

1. Pleitear sua indicagdo ou eleicdo para cargo e fungdo no sindicato, desde que esteja de
conformidade com o estatuto, com as normas regimentais e a legislacdo vigente;

1. Exercer cargos e funcdes no sindicato conforme as determinagdes estatutdrias e
regimentais;
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IV. Que tiver mais de um ano no quadro de sécio contribuinte ininterrupto podera requerer
com uma lista de assinaturas com nimero de associados, com 06 (seis) ou mais meses no quadro
social, nunca inferior a 1/3 (um terco) do quadro social e serd encaminhado através de oficio de
realizacdo de assembleia geral para a diretoria executiva, que analisara se cumpriu os requisitos
legais;

V. Os(as) associados(as) que forem eleitos para cargos efetivos da diretoria que se
afastaram das suas empresas de origem, para o exercicio do mantado ficario isentos do
pagamento da contribuigdo associativa e outras convencionadas;

VI. Gozar dos servigos oferecidos pelo Sindicado, podendo alguns desses servigos, ser
estendidos aos dependentes.

§ 12 - Os direitos do associado do sindicato s3o pessoais, intransferiveis e inalienaveis;

§ 22 - S6 podera participar das deliberacdes das assembleias do sindicato, o associado maior de
dezoito anos, com seis ou mais meses consecutivos no quadro social, ou concorrer a cargo
efetivo em seus quadros, o associado com doze ou mais meses consecutivos no quadro social
com o devido registro em carteira de trabalho, e votar em suas eleigbes, o associado com dois
ou mais meses consecutivos no quadro social, que esteja em dia com seus deveres e obrigacGes
e que ndo esteja sob punicdo ou restrigdo de direitos;

§ 32 - Quem deixar o quadro social e voltando a ser associado serd mantido o nimero no quadro
social e s6 podera votar nas eleigdes sindicais apos dois meses de seu reingresso e so podera ser
candidato a cargo efetivo apés doze meses ou mais de seu reingresso.

DAS PENALIDADES.
Art. 10 - Sera excluido(a) ou afastado(a) do quadro social do sindicato o associado que:
I Solicitar por escrito a sua desfiliagdo;
Il Deixar de pertencer a categoria representada pelo sindicato;

III: Prejudicar deliberadamente o patriménio do sindicato, devendo responder
judicialmente, sujeito as penalidades previstas em lei;

IV. For julgado pela assembleia geral dos associados, indesejavel e ou nocivo ao sindicado;

V. Serd apenas afastado, temporariamente do quadro social, quando ele rescindir o
contrato de trabalho com a empresa que ofa) mesmo (a) presta servico até que seja contratado
por qualquer empresa das categorias representadas pelo sindicato.

PARAGRAFO UNICO: Quem for excluido em conformidade com o inciso Il, podera voltar ao
quadro social, desde que comprove que passou a pertencer a uma categoria representada pelo
sindicato e cumprird as restricdes nos paragrafos 22 e 32 do Art. 92 do estatuto.

Art. 11 - Compete a assembleia geral dos associados aplicar ou rever a penalidade de exclusdo
prevista nos incisos lll e IV do Art. 10.

§ 12 - A toda penalidade aplicada a qualquer associado(a), sob pena de nulidade, devera ser
assegurado ao(a) associado(a) amplo direito de defesa;

§ 22 - O(a) associado(a) implicado(a), quando punido(a), podera recorrer da decisio para a
assembleia geral dos associados(as). ‘
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CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS.

Art. 12 - A assembleia geral dos(as) associados(as) é 6rgao maximo de delibera¢do do sindicato,
sendo soberana em suas decisdes, desde que esteja em conformidade com o presente estatuto
e obedecer3 a legislacdo pertinente.

Art. 13 - Compete a assembleia geral dos(as) associados(as):

Il Aprovar o estatuto do sindicado, os requerimentos internos e eleltorals podendo a
qualquer tempo, reforma-los todo ou em parte;

1. Eleger os membros efetivos e suplentes da diretoria, do conselho fiscal, e dos delegados
representantes junto a federacdo;

1IN Alterar ou prorrogar a duragdo do mandato dos eleitos, se necessario, quando esteja
exercendo a sua fungdo, desde que ndo prejudique o direito adquirido dos mesmos;

IV. Julgar os atos da diretoria, do conselho fiscal e dos delegados representantes junto a
federacdo e aplicar-lhes as penalidades cabiveis quando for o caso;

V. Criar departamentos, autorizar instalacdo de delegacias e ou subsedes conforme as
necessidades administrativas, podendo restringir, suspender ou encerrar as atividades dos
mesmos;

VL. Designar comissdes de servico determinado a finalidade especifica das mesmas;

VIl Apreciar e julgar a prestagdo de contas e relatérios da diretoria e determinar previsao
orcamentaria do sindicato;

VIIl.  Autorizar despesas extraordinarias e complementacdo de verbas;

IX. Determinar o valor da taxa confederativa, taxa assistencial mensal e taxa negocial anual,
e estipular o rateio das mesmas;

X. Determinar os valores dos salarios, indenizagdes, didrias, ajuda de custo ou gratificacoes
dos dirigentes liberados da empresa, temporariamente para servir ao sindicato, com base na
remuneracdo do dirigente na empresa, no cargo de dirigente e nas condigdes financeira do
sindicato e limitada até 05 (cinco) pisos da categoria, e, proporcionalmente, nas mesmas
condi¢Ses, determinar indenizagdes ou gratificagdes para o dirigente, sem ser afastado da
empresa, em casos de servigos eventuais;

X1 Estabelecer valores de ajuda de custo e indenizacdo para o Conselho fiscal, quando
estiverem a servigos do sindicado, no exercicio de suas atribuigdes;

Xll. Resolver os casos omissos no estatuto do sindicato;

Art. 14 - O sindicato realizard anualmente até o dia 30 (trinta) de novembro uma assembleia
geral ordindria para apreciar e julgar as contas da diretoria no exercicio anterior e para autorizar
a previsdo orcamentdria para o exercicio seguinte.

§ 12 Realizard, a qualquer tempo, assembleia geral extraordinaria para resolver e deliberar sobre

assunto que esteja fora da competéncia da diretoria.
5 (]
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§ 22 Realizard assembleia geral especifica para eleicdo, dos membros efetivos e suplentes, da

diretoria, do conselho fiscal, dos delegados representantes junto a federacdo, até 30 (trinta) dias
antes do término dos mandatos.

Art. 15 - A assembleia geral serd convocada:
L Por iniciativa do presidente do sindicato;
Il Por solicitagdo de 2/3 (dois tergos) ou mais membros efetivos da diretoria;

1. Em atendimento a requerimento de um associado para a diretoria executlva justificando
a razao da convocagdo, do qual sera analisado pela diretoria, se estd em conformldade com as
exigéncias do Art. 92 inciso IV;

§ 12 - Ap6s 10 (dez) dias corridos de uma solicitacdo ou requerimento para a realizacio de uma
assembleia geral extraordindria, esta convocac3o, entretanto, sob pena de nulidade, quando
uma assembleia geral for convocada atendendo solicitagdo ou requerimento, para que se realize,
serd indispensavel a andlise da diretoria executiva, se esta em conformidade com as exigéncias
do Art. 92 inciso IV;

§ 22 - S6 poderd participar das deliberagdes do sindicato o associado maior de 18 (dezoito) anos,
com 06 (seis) ou mais meses consecutivos no quadro social, que esteja em dia com seus deveres
e obrigacdes e que ndo esteja sob punicdo ou restricdo de débito;

Art. 16 - A assembleia geral serd convocada através de edital afixado na sede do sindicato, nas
delegacias ou subsedes, quando houver, nas redes sociais/site com antecedéncia minima de
5(cinco) dias, devera constar o dia, o local, a hora de inicio da assembleia, em primeira e segunda
convocagao, a pauta, devendo ter inicio em primeira convocagao com a maioria dos associados
no gozo de seus direitos ou em segunda convocagdo, trinta minutos depois, com qualquer
numero dos mesmos, salvo casos especificos, sendo sempre validas as decisdes da maioria dos
participantes com direito de delibera¢do.

. « Em caso de eleicdo, alteracdo estatutaria devera ser publicada também no didrio oficial
do Estado do Piaui ou em jornal de grande circulagio no Estado do Piaui, com antecedéncia de
20(vinte) dias corridos.

1. Em caso de alteragdo de base territorial e categoria, no estatuto, devera ser publicado
também no didrio oficial da unido, com antecedéncia de 20(vinte) dias corridos.

§ 12 - A assembleia geral sera presidida, preferencialmente, pelo presidente da entidade, que
podera abrir mdo dessa prerrogativa, indicando quem devera presidir os trabalhos. Na falta do
presidente ou de seus substitutos legais, caberd ao presidente a indicagdo de quem presidira da
mesa de trabalho. Havendo empate nas votagdes, caberd ao presidente da assembleia o voto de
desempate.

§ 22 - A assembleia geral s6 apreciara e deliberara assuntos constantes de maneira explicita no
edital de convocagdo. A redacdo do edital deverd ser transparente evitando-se expressdes como
outros assuntos, assuntos diversos e ou assunto de interesse do sindicato.

Art. 17 - Em virtude da dimensdo territorial do Estado do Piaui, a diretoria do sindicato podera
realizar assembleia geral de forma online para deliberacdo de assuntos de interesse da categoria,

de assuntos especificos e eleitoral.
CAPITULO IV g
-

)OAO C/?/

L)
14 Qag lzahelr' \
\J P. & Siva Muller/S,
\TABELIA
’)F T\»& /



Pagina 9 de 19

Be]a F'lzabelr\ K
\P, e S;Iva Mulle' Q
TASEUA
DA DIRETORIA EXECUTIVA LoF s

Art. 18 - O sindicato sera administrado por uma diretoria executiva que sera composta dos
seguintes membros, tendo mandato obtido por eleicdo através do sistema de voto secreto,
tendo a diretoria dez titulares e oito secretdrios(as) suplentes, com elei¢do coincidente com os
dos membros efetivos

L Presidente,

. Vice-presidente,

1. Secretario(a) Geral,

IV. Secretdrio(a) de Financas,

V. Secretario(a) de Formagdo e Politicas Sindicais,
VL. Secretdrio(a) de Imprensa,

VIL. Secretario(a) de Assuntos Juridicos,

VIIl.  Secretario(a) de Esporte, Lazer e Cultura,
IX. Secretdria da mulher trabalhadora e
X. Secretario(a) da juventude.

Art. 19 - Compete a diretoria do sindicato:
L. Administrar o sindicato e seu patriménio;

. Zelar o cumprimento das normas estatutdrias e regimentais e as deliberacdes da
assembleia geral;

1. Determinar as normas de trabalho e funcionamento do sindicato;

\A Designar representante da categoria onde |he for permitido ou houver necessidade;

V. Divulgar o nome do sindicato;

VL. Promover a harmonia e o bem-estar entre os associados;

VIL. Designar comissdes de servicos determinando a finalidade especifica das mesmas;

VIl Celebrar acordos, contratos ou parcerias com organizagdes governamentais, nio

governamentais, empresas estatais, empresas de economia mista ou privada em beneficio das
categorias que representam;

IX. Aplicar ou rever penalidades de suspensdo de associado conforme o caso;

X. Apresentar prestacdo de contas do exercicio anterior, proposta orgamentéria para o
exercicio seguinte e quando necessario pedido de complementagdo de verbas, para apreciacao
e julgamento da assembleia geral;

Xl Propor o valor da taxa mensal a ser pago pelos associados para manutencdo do sindicato,
a qual podera ser modificada pela assembleia geral;

XIL. Assegurar aos associados os servigos ofertados pelo sindicato;

4&;&
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Art. 20 - Compete ao(a) Presidente: \, f“ o2

......

I Representar o sindicato, ativa e passivamente, onde se fizer necessario, sendo que, em
juizo podera delegar poderes;

. Convocar e pedir reunides da diretoria e solenidades da entidade, convocar e instalar
assembleias gerais, podendo também as presidir;

1. Rubricar os livros do sindicato;

IV. Determinar os pagamentos de despesas autorizadas na previs3o orcamentana ou em
assembleias extraordinarias;

V. Designar comissdes de servigos quando necessario determinando a finalidade especifica
das mesmas;

VL. Firmar acordos, contratos ou termos autorizados pela assembleia geral ou pela diretoria;
VII. Nomear, suspender ou demitir funcionarios do sindicato, contratar auxiliares e

assessores conforme as necessidades de servigos, estipular seus saldrios e gratificagOes;

VIll.  Havendo departamentos e ou delegacias ou subsedes, nomear seus responsaveis,
podendo substitui-los quando necessario;

IX. Supervisionar as agdes e os negocios do sindicato;
X. Convocar o suplente da diretoria, quando for o caso, para substituir o titular;
Xl Com o diretor financeiro assinar balancos e balancetes, cheques e ordens bancdrias e

quaisquer documentos que representa valores, abrir e encerrar contas em bancos e outras
instituicdes financeiras;

XI1. Resolver os casos urgentes do sindicato prestando posteriores esclarecimentos a
diretoria ou a assembleia geral conforme o caso.

Art. 21 - Compete ao(a) Vice-Presidente:

. Substituir, em cardter tempordrio o presidente em suas auséncias, em seus
impedimentos e em caso de licenga;

1. Substituir a presidéncia, em cardter permanente em caso de renuncia, cassagdo,
falecimentos e outros que possibilite o exercicio da funcdo do presidente;

. Auxiliar o presidente em suas tarefas e representa-lo quando necessario.

Art. 22 - Compete o(a) Secretario(a) geral:

. Substituir cumulativamente em carater temporario ou permanente o vice-presidente em
suas auséncias em seus impedimentos e em caso de licenca do mesmo estando o vice-presidente
impedido, ausente ou licenciado;

1. Supervisionar a sede soclal e 0 desempenho do quadro de funciondrios; 4 w
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. Observar o funcionamento das secretarias e das delegacias ou subsedes, quando
houver;

IV. Elaborar a programagdo de cursos, palestras e seminarios do sindicato;
V. Expedir as carteiras dos(as) associados(as) e dependentes dos(as) mesmos(as);
VL. Assumir a responsabilidade de redacdo das atas das assembleias e solenidades do

sindicato e das reunides da diretoria;

VII. Trazer atualizada a relagdo das empresas em operacdo na base territorial do sindicato;
VIll.  Ter atualizado o cadastro dos registros dos associados;

IX. Dirigir o arquivo e o almoxarifado do sindicato;

X. Notificar as empresas da relacdo dos associados.

Art. 23 - Compete ao(a) Secretdrio(a) de Financas:

I Assumir a responsabilidade da guarda dos valores do sindicato;

1. Pagar as despesas autorizadas pelo presidente;

M. Manter atualizado o movimento do caixa e os saldos bancarios;

IV. Com o presidente assinar balangos e balancetes, cheques e ordens bancarias e quaisquer
documentos que representa valores, participar de abertura ou encerramento de contas em
bancos e outras instituigdes financeiras;

V. Elaborar relatorios da situagdo financeira do sindicato para fundamentar as acdes do
sindicato;

VI. Controlar a cobranca das guias de contribuicdes do sindicato;

VIL. Agilizar a cobranca dos inadimplentes e cuidar da arrecadacio;

VIIl.  Zelar a conservacdo e o bom uso dos moveis e dos imdveis, dos bens e materiais do
sindicato;

IX. Manter atualizado o rol de inventdrio dos bens do sindicato;

X. Responsavel por toda movimentacdo financeira do sindicato.

Art. 24 - Compete ao(a) Secretério(a) de Formacdo e Politicas Sindicais:
. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
1. Implementar a secretaria de formacdo sindical;

Ml Propor a realizacdo e coordenar a organizagdo de semindrios, cursos, palestras,
encontros de area, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos principios
fixados por este estatuto;

IV. Propor planos de agdo do sindicato, especificados para a sua secretaria e as demais que
necessitarem, sempre em concordancia com as deliberacdes da categoria; .
NTA)
s ; \ A
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V. Realizar estudos, pesquisas e andlises sobre a situacdo das categorias profissionais que

o sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla divulgacdo dessas atividades, bem
como dos seus resultados;

VI. Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, organizando cursos de
sindicalismo e de capacitagdo politica.

Art. 25 - Compete ao(a) Secretdrio(a) de Esporte, Lazer e Cultura:
. Promover o sindicato onde |he for possivel;
1. Organizar o calendario das festividades do sindicato;

Ml Coordenar as festividades promovidas pelo sindicato;

V. Promover lazer aos associados e dependentes dos mesmos;
V. Coordenar o departamento dos(as) associados(as) aposentados(as);
VL. Representar o sindicato junto aos conselhos de saiide, esporte, lazer e cultura, quer

municipal ou estadual;
VII. Coordenar o setor de satde do sindicato;

VIIL. Orientar os associados sobre salde e seguranca no trabalho e formacdo de CIPA em
defesa das categorias que o sindicato representa;

IX. Trabalhar junto as empresas no sentido de que os seus trabalhadores participem dos
eventos esportivos e sociais promovidos pelo sindicato;

X. Organizar o calenddrio esportivo do sindicato;

XI. Coordenar os eventos esportivos promovidos pelo sindicato;

Art. 26 - Compete ao(a) Secretario(a) de Imprensa:

" Responsabilizar-se pelas informacBes e entrevistas para jornais, rdios e televis3o;

1. Manter sob sua guarda todos os documentos relacionados as informagdes do sindicato;

11. Acompanhar e fiscalizar os profissionais da secretaria de imprensa, quanto a execucao
dos trabalhos realizados na mesma;

V. Responsavel pelas maquinas e equipamentos da secretaria de imprensa.

V. Coordenar a comunicacdo do sindicato com outras entidades;

VL. Fazer acompanhamento de assuntos sindicais e divulgar os interesses do sindicato;
VII. Acompanhar as atividades intersindicais divulgando o sindicato.

Art. 27 - Compete ao(a)Secretario de assuntos juridicos:

l. Acompanhar os processos administrativos e juridicos do interesse da categoria, bem
como da entidade;

2
Il Desenvolver estudos juridicos que visem orientar a atividade sindical; 9
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1. Representar o sindicato em conjunto com seus advogados em todas as audiéncias, 2.l
sessdes juridicas e outros foruns a que a entidade tenha sido convocada a participar;

IV. Esta atualizada com a agenda juridica e acompanhamento dos processos;

V. Apresentar mensalmente o relatério contendo os andamentos de cada processo;

VL. Catalogar todas as noticias de interesse da categoria vinculada na imprensa;

VIL. Elaborar panfletos e jornais para a categoria, bem como realizar envio aos orgdos de
imprensa;

VIIl.  Assinar as atas das reunides e assembleias que se fizer presente.

Art. 28 - Compete a secretaria da mulher trabalhadora:

L. pugnar em todos os ambientes pela efetiva emancipa¢do da mulher na sociedade
Brasileira;

L. elaborar e cuidar da execugdo do plano de agdo do sindicato para a mulher trabalhadora 7

1. manter permanente e efetiva integracdo com organismos, sindicais ou ndo, onde a luta
e a defesa dos interesses da mulher estejam presentes;

IV. elaborar estudos e projetos de sua area, organizar a documentacdo e transmitir as
informaces da secretaria aos demais membros da executiva;

V. elaborar, coordenar e desenvolver politicas sociais para a promocdo das mulheres
trabalhadoras, na perspectiva das relagdes sociais de género, raga e classe;

Vi organizar as mulheres trabalhadoras para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre
as questdes que interferem na vida destas mulheres enquanto trabalhadoras;

Art. 29 - Compete ao secretario(a) da juventude:

l. elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a promogéo de jovens trabalhadores/as
e da juventude, relativas ao trabalho;

Il organizar os/as jovens trabalhadores/as para intervir no mundo do trabalho e sindical
sobre as questdes que interferem na vida laboral da juventude;

1. estabelecer e coordenar a relagdo do sindicato com as organizacdes e entidades dos
movimentos sociais juvenis, dentro dos principios inerentes;

IV. promover o intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagdo para o
desenvolvimento das politicas de juventude do sindicato com outras entidades sindicais e
institutos especializados no ambito nacional e internacional, através da Secretaria de Relagbes
Internacionais das entidades superiores;

V. Promover a qualificacdo e a insergdo da juventude no mercado de trabalho;
VI Promover e coordenar agdes de combate a LGBTfobia e ao racismo.

Art. 30 - Compete aos suplentes de diretoria do sindicato substituirem os diretores efetivos em
carater tempordrio, em suas auséncias, em seus impedimentos, em caso de licenca e em
definitivo em caso de vacancia, sendo a indicagdo feita pela diretoria do sindicato. o

/537 =y
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PARAGRAFO UNICO: Em caso de vacancia da presidéncia e da vice-presidéncia, assume o
secretario geral e sera imediatamente realizada reunido da diretoria para fazer remanejamento
de cargos e posterior aprovacdo em assembleia da categoria.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 - O sindicato terd um conselho fiscal de trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos
com mandato de quatro anos coincidente com o da diretoria.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:
1. Fiscalizar a gestdo financeira do sindicato;

Il. Examinar a prestacdo de contas da diretoria, a proposta de previsdo orcamentaria de

complementac¢do de verba, quando houver e dar parecer sobre as mesmas, a apreciacdo da
Assembleia.

1. Acompanhar a atualizagdo do rol de inventério dos bens do sindicato.

Art. 33 - Compete aos suplentes do conselho fiscal do sindicato, substituirem em carater
temporario os membros efetivos em auséncias, em seus impedimentos em caso de licenca, em
definitivo em caso de vacéncia a ordem da eleic3o.

Art. 34 - Em caso de vacancia de membros efetivos do conselho fiscal e ndo havendo suplente
para o preenchimento da vaga, a assembleia geral designard e dara posse imediata entre os
associados com vinte e quatro ou mais meses consecutivos no quadro social, que estejam em
dia com seus deveres e suas obrigagSes e que ndo estejam sob punicdo ou restrigdo de direitos,
quem serd efetivado no cargo para complementagio do mandato.

CAPITULO VI
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTOS A FEDERAGAO

Art. 35 - O sindicato terd para lhe representar junto 3 federagio dois delegados com dois
suplentes eleitos com mandato de quatro anos coincidente com o mandato da diretoria e o
mandato do conselho fiscal.

Art. 36- Compete aos delegados representantes junto a federagdo:

I Participacdo no conselho deliberativo da federacio com voz e voto, conforme a
preceituagdo da mesma;

1. Como representantes, defenderem os interesses e pontos de vista do sindicato;

1. Em nome do sindicato, participarem efetivamente das atividades do conselho da
federacgdo.

Art. 37 - Compete aos suplentes dos delegados representantes junto a federagdo substituirem
em carater temporario os membros efetivos em suas auséncias, em seus impedimentos e em
caso de licenca e em definitivo em caso de vacancia obedecendo a ordem da eleicdo.
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CAPITULO VII \g

Art. 38 - O associado que foi eleito para exercicio de mandato podera ser privado de exercer as
fungdes inerentes ao cargo, perdendo o mandato se:

L. Violar gravemente das normas Estatutarias e ou nocivo ao sindicato, ainda que continue
ou volte a ser associado, jamais participard do processo eleitoral e ficara privado de exercer cargo
ou fungdo no sindicato, nem mesmo por nomeacao ou indicacido.

I Fizer dilapidacdo e ou malversagdo do patriménio do sindicato, respondera
judicialmente sujeito a penalidades da lei, e mesmo que lhe seja permitido ser associado jamais
participara do processo eleitoral e ficarad privado de exercer cargo ou fungdo no sindicato, até
mesmo por nomeacdo ou indicagdo,

Il Abandonar ou renunciar ao cargo para o qual foi eleito, ficara inelegivel por dois
mandatos consecutivos.

§ 12 - Toda distribuicdo ou suspensdo de cargo efetivo serd feita pelo presidente ou por
assembleia geral, cabendo ao implicado o direito de defesa e de recurso, devendo a assembleia
geral julgar o caso.

CAPITULO VIlI
DAS ELEICOES DO SINDICATO

Art. 39 - O sindicato realizard elei¢bes pelo sistema de voto secreto para escolha da diretoria, do
conselho fiscal, dos delegados representantes junto a federacdo e seus respectivos suplentes. Os
eleitos terdo mandato de 4(quatro) anos. As elei¢des ocorrerdo até trinta dias antes do término
do mandato em vigor.

§ 12 - 56 podera votar nas eleigdes do sindicato os associados maiores de dezoito anos, com dois
Ou mais meses consecutivo no quadro social, que esteja em dia com seus deveres e suas
obrigagGes e que ndo estejam sob punicdes ou restri¢des de direitos.

§ 22 - S6 podera concorrer a cargo efetivo no sindicato o associado maior de dezoito anos, com
doze ou mais meses consecutivo no quadro social, que esteja contribuindo para a manutencdo
do sindicato, salvo os diretores efetivos, e em dia com seus deveres e suas obrigagdes e que ndo
estejam sob punigdes ou restricdes de direitos.

§ 32 - Quem estiver exercendo cargo efetivo no sindicato poderd concorrer ao mesmo ou a outro
cargo sem se afastar de suas fungdes.

§ 42 - O associado s6 podera concorrer em uma chapa.

§ 52 Deve compor a chapa, pelo menos, dois candidatos, titulares ou suplentes, pertencentes a
base territorial de Municipios com subsedes ativas;

§ 62 - O pleito eleitoral do sindicato sera realizado em uma Unica convocagdo, com qualquer
numero de votantes, sendo proclamada vencedora a chapa que obtiver o maior niimero de votos
validos, em caso de empate havera a convocagdo de uma nova elei¢io entre as duas chapas
finalistas no prazo de até noventa dias.
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§ 72 - Para o associado votar nas eleigbes do sindicato serd obrigatdrio que seu nome esteja na

lista de votantes e a comprovacdo do vinculo trabalhista, apresentando, além de documento de
identificacdo, a CTPS fisica ou digital ou o Gltimo contracheque contendo a contribuicdo mensal
do sindicato.

§ 82 - Caso o nome ndo conste na lista de votantes, o associado para votar nas eleicbes do
sindicato sera obrigatorio a comprovagio que esti com 02 (dois) ou mais meses no quadro social
do sindicato e do vinculo trabalhista, apresentando, além de documento de identificacdo, a CTPS
fisica ou digital e, entregar cépias dos 02 (dois) Gltimos contracheques contendo a contribuicdo
mensal do sindicato ou recibo de quitacdo dos 02 (dois) tiltimos meses, e votara em separado.

Art. 40- Até noventa dias antes do término do mandato, o presidente do sindicato, através de
edital, fara a convocagdo das eleicdes e afixard na sede do sindicato o calendério eleitoral. O
edital de convocagdo contera discriminadamente o calendario eleitoral, os hordrios de inicio e
encerramento das eleicdes, a quantidade de urnas fixas ou itinerantes contemplando todas as
zonas da cidade de Teresina e cidades com subsede do sindicato com filiados aptos a votar.

§ 12 - Ap6s a convocagdo das elei¢des o presidente do sindicato convocara uma assembleia geral
extraordindria para escolha do presidente da Comiss3o Eleitoral. O processo eleitoral sera
conduzido por uma Comissdo Eleitoral composta de 01 (um) presidente eleito em Assembleia
Geral Extraordinaria, e 01 (um) membro indicado por cada chapa com pretensdo de candidatura
para compor a comissao eleitoral;

§ 22 - Apds a convocacdo das eleigdes os interessados poderdo procurar a secretaria do sindicato
para consultar registro de chapas e outros assuntos referentes ao pleito;

§ 32 - A partir da data da realizagdo da assembleia geral convocada para deliberaciio da comissdo
eleitoral os interessados terdo cinco dias uteis para registro de chapas;

§ 42 - O pedido de registro de chapa sera efetuado na secretaria do sindicato, dirigido ao
presidente da comissdo eleitoral, assinado por qualquer dos componentes da chapa. A comissdo
tera dois dias para se pronunciar sobre a aceitacdo ou impugnacdo da mesma;

§ 52 - O pedido de registro de chapa devera ser acompanhado de:

a) Ficha de qualificacdo dos candidatos titulares e suplentes, com suas respectivas
assinaturas, indicacdo do cargo eletivo, contendo nome completo, tempo de filiacdo,
naturalidade, data de nascimento, estado civil e nimero de matricula no quadro social do
sindicato;

b) Anexar as copias autenticadas do RG, CPF e CTPS nas folhas referentes ao niimero e
série, qualificacdo e contrato de trabalho, ou impressdo de informacdes da CTPS DIGITAL,
somado no minimo de doze meses de registro na mesma empresa. Devendo as CTPS’s originais
fisicas ou digitais ser exibidas quando do pedido de registro, atestado de conduta emitido pelo
Instituto de Identificacdo do Estado do Piaui;

§ 62 - S0 sera registrada chapa que apresentar candidato a todos os 28 (vinte e oito) cargos;

§ 72 - Serdo instaladas mesas coletoras de votos, queiram fixas ou itinerantes, quantas forem

necessarias;
)‘6.\
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§ 82 - Até dois dias antes das eleicbes, o presidente da comissio eleitoral, na presenca de
representantes das chapas concorrentes, designara os componentes das mesas coletoras de
voto e da mesa Unica apuradora.

Art. 41 - Os pedidos de registro de chapas serdo entregues na secretaria do sindicato no hordrio
de 08:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h durante 05 (cinco) dias dteis, a partir da realizacdo

da assembleia geral convocada para deliberacdo da comiss3o eleitoral dirigidos ao presidente da
comissao eleitoral.

§ 12 - Terminado o prazo de registro de chapa sera lavrado a ata de encerramento e sera
publicado edital constando a relacio das chapas registradas, ficando aberto o prazo de dois dias
para impugnagdo de chapa ou de candidato;

§ 22 - O pedido de impugnagio sera entregue na secretaria do sindicato no horério de
expediente, encaminhando ao presidente da comissio eleitoral, sendo aceita a impugnac3o,
sera a mesma comunicada ao signatario do pedido de registro da chapa prejudicada pela
impugnacdo, o qual tera 48 (quarenta e oito) horas para contestar a impugnacdo;

§ 32 - Havendo impugnacdo e apresentada a defesa dos impugnados a comissdo eleitoral decidira
em 24 (vinte e quatro) horas sobre a aceitacio ou ndo da mesma e comunicara aos interessados
o resultado de sua apreciagdo;

§ 42 - Terminado o prazo de apreciagdo e impugnacdo, sera lavrada a ata de encerramento e
publicada a relacdo atualizada das chapas concorrentes.

§ 52 - Ndo podendo ser indicados para composicio das mesas eleitorais parentes dos candidatos,
consanguineos ou afins até segundo grau;

§ 62 - As cabegas de chapas concorrentes poderdo credenciar um fiscal para cada mesa coletora,
0 qual, ao se apresentar a mesa entregara sua credencial;

Art. 42 - O presidente e os mesdrios de uma mesa coletora de votos s3o responsaveis pelos
trabalhos da mesa, devendo na instalagdo dos trabalhos verificarem se o material necessario
esta em ordem, se a urna receptora dos votos esta vazia e em perfeito estado, se a cabine
assegura a privacidade. Devendo rubricar o lacre da urna, lavrar a ata, anexar a ata os protestos
por escrito, caso exista, que estejam fundamentados em violacdo das regras eleitorais previstas
nesse estatuto, ao final sera entregue a mesa apuradora a ata e seus anexos, lista de votantes e
aurna.

Art. 43- A comissdo eleitoral seguira as normas e procedimentos a serem adotados nas eleigdes,
conforme edital de convocacdo e o Estatuto do Sindicato, onde constardo os locais de votacdo,
a data das eleigbes, o hordrio do inicio e encerramento dos trabalhos, como proceder em caso
de n3o comparecimento de pessoas designadas para trabalhar na eleicdo, quem podera
permanecer no recinto da mesa coletora, como sera confeccionada a cédula tnica contendo as
chapas registradas, dando ciéncia por escrito a todas as mesas coletoras de votos e aos
encabecadores de chapas concorrentes.

Art. 44- Até dois dias antes das elei¢des a comissdo eleitoral designard, entre pessoas idéneas,
os integrantes da mesa Unica apurador a e elaborara as normas e procedimentos da apuracao
dando ciéncia por escrito aos componentes da mesa apuradora e os encabecadores de chapa

concorrentes. A %
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Art. 45 - Qualquer protesto ou contestacdo na apuracio devera ser encaminhado de imediato 3
comissao eleitoral.

Art. 46 - A comissdo eleitoral dard posse aos eleitos no pleito por ela presidida. A posse dos
eleitos ocorrera na data do término do mandato do antecessor, devendo na ocasido os eleitos
solenemente prestarem compromisso em forma de juramento, de respeitarem as leis vigentes,
o Estatuto, regimentos e regulamentos do sindicato, as determinacdes da assembleia geral, aos
associados desta entidade e trabalharem para o fortalecimento da entidade.

CAPITULO IX
DAS FONTES DE RECURSOS, PATRIMONIO.
Art. 47 - Constitui fonte, recursos e patriménio do Sindicato para a sua manutencdo:

L. Bens moveis, iméveis, veiculos, maquinas, acdes, titulos e apolices e outros bens que
venham a integrar seu acervo;

1. Doacdes, legados, subven¢bes e outros que devam deixar a salvo a autonomia da
organizacdo;

1. Bens adquiridos e outros valores obtidos pela administragdo.

V. A mensalidade assistencial, determinada pela assembleia
V. Contribuicdo negocial anual, determinada pela assembleia
VL. Pelas contribuicBes previstas na Legislagdo vigente e serem pagas pelos integrantes das

categorias representadas pelo sindicato;

Vil Aluguéis de salas, espagos para eventos, esporte e lazer e comercializagdo de produtos
alimenticios e bebidas sem fins lucrativos;

V. Contribuicdes soliddrias da comunidade em geral para ter acesso aos espacos de esporte
e lazer nas instalagdes do clube recreativo do SINTSHOGASTRO;

IX. Recursos publicos Federais, Estaduais e Municipais para colaborar em acdes que
promova eventos sociais e cursos de qualificacdo e insercdo no mercado de trabalho da
comunidade em geral.

X. Titulos de rendimentos e de poupanga;
XI. Doacoes e legados;
XIL. Rendas outras eventuais.

Pardgrafo Unico: Para alienacio de bens e imdveis torna-se necessario autorizacdo da
assembleia geral.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - Sera vedada ingeréncia de pessoas estranhas a diretoria na administragdo do sindicato,
entretanto, outras pessoas poderdo prestar servicos como auxiliares, assessor e funcionarios.
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Art. 49 - O presente Estatuto terd duragdo por tempo indeterminado, entrara em vigor na data

de sua aprovagdo, podendo ser modificado todo ou em parte, a qualquer tempo, a critério de
uma assembleia geral para esse fim Unico, convocada.

Art. 50 - O sindicato podera ser dissolvido por determinagdo de uma assembleia geral convocada

exclusivamente com esta finalidade com aprovacdo de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
participantes do quadro social do sindicato.

Paragrafo unico — Em caso de dissolucdo do sindicato, determinado por uma assembleia, a
mesma deliberara, depois de quitado todas as dividas, sobre a destinacdo do patriménio liquido
do sindicato, em conformidade com o Art. 61 do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 51 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela assembleia geral.

Teresina, 29 de maio de 2023.

Crnoto da afua Do

Fernando da Silva Dias
Presidente
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