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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000108/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/05/2025

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR023448/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13168.200626/2025-10
DATA DO PROTOCOLO: 07/05/2025

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE
HOSP DE GAST. DE REF COL E C DE DIV DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.631.807/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO DA SILVA DIAS;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n.
07.243.215/0001-82, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). DENIS OLIVEIRA
CAVALCANTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Lavanderias, com abrangéncia
territorial em Altos/Pl, Barras/Pl, Esperantina/Pl, Floriano/PIl, Luis Correia/Pl, Parnaiba/Pl, Picos/PI,
Piripiri/Pl, Regeneragao/Pl, Sao Raimundo Nonato/Pl e Teresinal/PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL/ABONO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Fica assegurado o PISO MINIMO SALARIAL para os trabalhadores, no valor de R$ 1.545,00 (Um mil
quinhentos e quarenta e cinco reais) a partir de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a correcdo salarial para todos os empregados que percebem
salarios superiores ao piso minimo da categoria (previsto neste caput), no percentual de 7,5% (sete virgula
cinco por cento) sobre o salario de dezembro de 2024, a partir de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO- ADICIONAL DE HORA EXTRA - As horas extraordinarias serdo pagas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal nos dias uteis, sendo que nos domingos,
feriados e dias santificados ser&o pagos sob o percentual de 100% (cem por cento).
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PARAGRAFO TERCEIRO - E obrigatério o pagamento do repouso semanal remunerado nos domingos e
feriados Nacionais, Estaduais e Municipais, calculando com acréscimo da meédia das horas extras
percebidas por més.

PARAGRAFO QUARTO - Sera concedido ao trabalhador um abono mensal no valor de R$ 18,00 (dezoito
reais), com carater eminentemente indenizatorio, sem natureza salarial, e sem incidéncia de encargos
trabalhistas, previdenciarios ou fiscais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados copias do recibo ou comprovante de pagamento, com
identificagao da empresa, constando de tais recibos as rubricas das verbas pagas, com a discriminagéo de
todos os descontos efetuados.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os pagamentos de salarios seréo efetuados até o quinto dia util de cada més.

PARAGRAFO UNICO- Fica facultado ao empregado, um adiantamento de 40% (quarenta por cento) do
valor do seu salario até o dia 20 (vinte) de cada més. A solicitagdo do empregado podera ser verbal ou por
escrito.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a fungao de Caixa, Tesoureiro Setorial, terdo direito a um adicional, a titulo de
quebra de caixa, de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - CONFERENCIA DO CAIXA: A conferéncia do caixa deve ser realizada na
presenga do operador responsavel, se o empregado for impedido, pelo empregador de assistir a
conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional de que trata o caput ndo sera devido para as hipoteses em que o
empregado que exercer a funcdo de caixa esporadicamente e que ndo estiver submetido a descontos
salariais por conta de diferengas de caixa.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
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Os trabalhadores que prestarem servigos no horario de trabalho compreendido entre 22h (vinte e duas
horas) as 05h (cinco horas) do dia seguinte terdo direito a majoracao em seu salario em 20% (vinte por
cento), a titulo de adicional noturno integral.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Os trabalhadores que exercerem as fungdes consideradas insalubres constatadas através de LTCAT (Laudo
Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho), elaborados por profissionais devidamente habilitados
cujas despesas correrdo por conta do empregador, que fardo jus aos adicionais previstos no artigo 192
da CLT.

PARAGRAFO UNICO - No que concerne as empresas que lavam roupas hospitalares, os trabalhadores
que manipulam as mesmas terao direito a insalubridade em grau Maximo. Sumula 448 do TST.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os trabalhadores que exercerem as fungdes consideradas perigosas constatadas através de LTCAT (Laudo
Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho), elaborados por profissionais devidamente habilitados
cujas despesas correrdo por conta do empregador, que fardo jus aos adicionais previstos no artigo 192 da
CLT.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido aos trabalhadores que exercem a fungdo considerada perigosa o
adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), desde que constatado o estipulado no
caput deste artigo.

AUXIiLIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Fica assegurado aos trabalhadores e trabalhadoras o fornecimento de vale alimentagéo ou vale refeicdo no
valor de R$ 15,00 (quinze Reais), por dia de trabalho, com excecéo dos sabados, desde que ndo ultrapasse
de 04 (quatro) horas de trabalho, sem nenhum 6nus para os mesmos. Ou podera fornecer a alimentagao
através de contrato com empresas do ramo de alimentagdo preparada. Vedado o fornecimento de
alimentagao ultraprocessados. Este valor néo integrara a remuneragao do trabalhador para fins de calculos
de contribui¢des previdenciarias e trabalhistas.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Fica assegurado a todos os trabalhadores o pagamento de vales transportes mensais conforme legislagao
vigente.
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PARAGRAFO UNICO — A empresa devera custear um auxilio combustivel para seus colaboradores, que
fazem o deslocamento casa-trabalho-casa em transporte proprio, no valor de R$ 150,00 (Cento e cinquenta
reais). Esse valor ndo tem carater salarial e, consequentemente, ndo se incorporara em hipotese alguma ao
salario do empregado e, ainda, sobre ele ndo havera incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas,
previdenciarios ou do FGTS, ndo configurando, portanto, rendimento tributavel.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE 13° SALARIO, LICENGA, FERIAS E RESCISOES
CONTRATUAIS

Aos trabalhadores que perceberem salarios mistos ou a base de comissoes, os calculos acima referidos
serao feitos pela soma dos ultimos 12 (doze) meses de trabalho, levar-se em conta proporcionalidade do
tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de readmissao do trabalhador na mesma fungéo na empresa, em periodo inferior a 01 (um) ano da
data de demissao prévia, ndo sera exigida a assinatura de contrato a titulo de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO
As rescisdes de contrato de trabalho se dardo conforme determina a legislagdo vigente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, o empregado que, se obtiver novo emprego antes de
expirado o prazo legal com pagamento dos dias trabalhados. Sumula 276 do TST.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Nos termos da Lei 12.506/2011, o aviso prévio do empregador para o empregado sera de 30 (trinta) dias
para trabalho ininterrupto até um ano. Para cada ano completo trabalhado, o empregado tera direito a mais
03 (trés) dias até o total de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO: O aviso prévio trabalhado sera de 30 dias com redugao de 02 horas diarias ou de 07
dias, e os 03 dias de aviso que o trabalhador tem direito por cada ano completo serdo indenizados.
(TSTRR- 01427-79.2016.5.01.0049,DEJT de 05.02.2021).

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESVIO DE FUNGAO

Ao empregado deslocado para o exercicio de fungdo superior aquela para a qual foi contratado, sera
concedido o direito de perceber o salario igual aos demais empregados daquela fungdo na mesma
empresa, ou, se fizer servico equivalente, sem previsdo ou fungdo especifica, recebera remuneragao
habitualmente paga para os empregados que desempenham o servigo semelhante.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE

Fica assegurado a estabilidade no emprego em conformidade com as Leis vigentes:

a) Aos dirigentes sindicais em mandato eletivo incluindo o conselho fiscal e integrantes da CIPA, desde o
registro da candidatura até 01 (um) ano ap6s o mandato, conforme Art. 8° inciso VIII da Constituigao
Federal,

b) Ao empregado (a) vitimado por acidente de trabalho;

c) A empregada que sofrer aborto ndo criminoso, comprovado por atestado medico oficial.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA A GESTANTE E EXAME PRE-NATAL

Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo da
gravidez até 150 dias apds o parto. E garantido a trabalhadora, durante a gravidez, sem prejuizo do salario
e demais direitos:

| - Transferéncia de fungdo, quando as condigdes de saude o exigir, assegurada a retomada da fungéo
anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho;

Il - Dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de consultas e demais exames
complementares, desde que comprovado;

Il - Fica assegurada a mae, o direito de dois descansos de 30 minutos cada um, para amamentagao do
bebé no periodo de até 06 (seis) meses de idade em um local exclusivo na empresa ou reduzir uma hora da
sua jornada.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA — APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia no emprego aos empregados nos 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢ao do
direito a aposentadoria por tempo de servigo, salvo nos casos de demissbes por justa causa ou pedido de
demissao.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO DE PONTO, LIVRO DE PONTO OU PONTO ELETRONICO

Caso a empresa passe a contar com mais de 20 (vinte) empregadossera obrigada a exigir aos empregados
o registro com seu cartdo de ponto, assinatura do livro de ponto, ponto por aplicativo ou apontamento de
sua digital no ponto eletrbnico nos horarios de entrada, intervalo (se houver) e saida, no horario real
trabalhado, devidamente uniformizado e com o crach3, ficando proibido ser batido ou assinado por outra
pessoa, mesmo sendo esta da sua categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO BASICA

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, garantido intervalo minimo de 01
(uma) hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que precisarem poderdo utilizar a jornada de trabalho de 36
(Trinta e Seis) horas semanais (seis horas corridas), garantido intervalo minimo de 15 (Quinze) minutos, ou
regime especial de revezamento de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, garantindo um
intervalo minimo de 01 (uma) hora,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que precisarem por forca de suas necessidades, atividades ou
critérios de trabalho, poderdo mediante acordo escrito entre empregador e empregados, ajustar
compensacao de horario semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A folga semanal do empregado deve ser concedida no maximo depois de 06
(seis) dias de trabalho, podendo ocorrer em qualquer dia da semana.

PARAGRAFO QUARTO - Além da folga semanal que trata esta Clausula no paragrafo terceiro desta
convencgao Coletiva o empregado tera direito a mais uma folga no més, obrigatoriamente no domingo. E
para a empregada sera organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favorega o repouso
dominical. Art. 386 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas que n&o funcionam aos domingos, dando folga semanal para seus
colaboradores, ndo se enquadram nos termos do paragrafo quarto desta clausula.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE:

Conforme a Lei n° 99/2003 do Codigo do Trabalho nos seus artigos 79 a 83, serao abonadas as faltas
aotrabalho de empregados estudantes, decorrentes de comparecimento para prestacdo de
examesvestibulares ou supletivos durante o respectivo horario de trabalho, desde que haja comunicagao a
empresacom antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovagao em 05 (cinco)
dias.
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PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores estudantes que trabalham em qualquer das jornadas, diurna ou
noturna, ndo poderao participar da mudanca de turno, desde que comprove o horario escolar.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ARMARIOS

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletivo de Trabalho manterdo para os seus empregados,
armarios individuais.

PARAGRAFO UNICO: E vedada & empresa a abertura de armarios, sem a presenga do empregado, salvo
no caso de falta injustificada ao servigo, durante 30 (trinta) dias, sendo aludida abertura feita na presenca de
duas testemunhas.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RISCOS DE CONTAMINAGAO

As empresas, que os laudos técnicos determinarem a utilizacdo de EPI's, devem fornecer os EPI’s para
seus colaboradores.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem uso obrigatério de uniforme no trabalho deveréo fornecé-lo
gratuitamente, no modelo adotado, no minimo de 02 (dois) uniformes por ano, sem 6énus para 0s
empregados.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para efeito da legislacao trabalhista e previdenciario as faltas dos empregados por razdes de saude serao
abonadas mediante comprovagao por atestado médico, obedecendo a legislagao pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Serdo aceitos apenas os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por
estes profissionais, devidamente registrados nos conselhos profissionais, obedecendo a ordem hierarquica
da lei, para os mesmos efeitos, devendo o funcionario apresenta-los em até 72h da data do seu
afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica concedido ao empregado no caso de consulta médica com o (a) filho (a)
de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, abono de falta de um dia por més mediante atestado ou
declaragao médica.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

Ficam asseguradas 25% (vinte e cinco por cento) do quadro de aviso ao sindicato Laboral, para fixar
comunicados de interesse da categoria. A empresa que ndo contar com o quadro de aviso, permitira o
acesso dos representantes dos empregados acompanhados de um representante da empresa, para o fim
de distribui¢ao de informativos da categoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL MENSAL LABORAL

Em conformidade com o Artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal e com base na nota técnica n° 02 de
26/10/2018 do Ministério Publico do Trabalho, foi aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 26 de
outubro de 2024 o desconto de 2,5% (Dois virgula Cinco por cento) sobre o piso da categoria, de janeiro a
dezembro, de todos os trabalhadores filiados da categoria convenente, em folhas de pagamento, com
recolhimento até o 10° dia do més subsequente, a titulo de Contribuigdo Assistencial Mensal para custeio da
manutengio do sindicato, em boleto bancario fornecido através do site (sindicatodahotelaria.com.br), pela
Entidade Sindical Laboral ou depdsito bancario, junto ao Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi S.A. -
Bansicredi, Agéncia 2201, conta 16876-7, fica o empregador na obrigatoriedade de remeter a respectiva
Entidade Sindical Laboral, cépias dos comprovantes de deposito ou transferéncia bancaria com
identificagdao do CNPJ juntamente com a relagdo de empregados contribuintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES:

Caso a empresa nao efetue o recolhimento na época ajustada, arcardo com as penalidades descritas no
caput do artigo 600 da CLT. Havendo necessidade de cobranga judicial sofrera acréscimo em razao de
honorarios advocaticios e mais custas processuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverao enviar ao sindicato, mensalmente, a relacdo de seus
empregados, para que seja verificado quais dos empregados estdo filiados ao sindicato, pelo e-mail:
sintshogastropi@hotmail.com.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se filiados ao SINTSHOGASTROPI todos os Empregados que
assinaram a ficha de filiagdo autorizando o desconto em seus vencimentos por qualquer empresa deste
seguimento que estejam trabalhando, desde que ndo tenham solicitado sua desfiliagdo por escrito na sede
do sindicato laboral. Podera o empregador consultar, através do CPF do empregado, pelo site:
www.sindicatodahotelaria.com.br, na opg¢ao taxas e guias e depois na opgao socio, cadastrando uma senha
padréo (senha: 1), para verificar se seus empregados estéo filiados ao Sintshogastro e fazer o recolhimento
dos que estiverem filiados."

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL ANUAL

Em conformidade com o Artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal e com base na nota técnica n° 02 de
26/10/2018 do Ministério Publico do Trabalho, foi aprovada na assembleia geral extraordinaria do dia 26 de
outubro de 2024 o desconto de 3% (trés por Cento) sobre o piso da categoria convenente de todos os
trabalhadores beneficiados por esta convengdo coletiva de trabalho, no més de Novembro com
recolhimento até o 10° dia do més subsequente, a titulo de Contribuicdo Negocial Anual para custear as
despesas com as negociagcbes da CCT, em boleto bancario fornecido, através do site
(sindicatodahotelaria.com.br), pela Entidade Sindical Laboral ou depdsito bancario, junto ao Banco: 748 -
Banco Cooperativo Sicredi S.A. - Bansicredi, Agéncia 2201, conta 16876-7, ou PIX: CNPJ
23631807000128, fica o0 empregador na obrigatoriedade de remeter a respectiva Entidade Sindical Laboral,
copias dos comprovantes de deposito ou transferéncia bancaria, com identificagcdo do CNPJ.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023448/2025&CNPJ=23631807000128&CEIl= 8/11



08/05/2025, 11:51 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repasse em atraso sera acrescido em 2% (dois por cento) a titulo de multa e
1,5% (Um virgula cinco porcento) ao més a titulo de juros e correcao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No més de novembro sera descontado:
1 -2,5% sobre o piso da categoria a titulo de contribuigao assistencial mensal dos filiados ao sindicato;

2 - 3,0% sobre o piso da categoria a titulo de contribuicdo negocial anual de todos os beneficiados por esta
convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador(a) podera se opor a contribuigdo negocial anual até o ultimo dia
util do més que antecede o més de desconto da contribuigdo negocial anual, na sede ou sub sede do
sindicato laboral, ou, caso a cidade n&o tenha subsede do sindicato laboral, por e-mail
sintshogastropi@hotmail.com.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecido para todas as empresas sindicalizadas ou n&o, desde que abrangidas a esta convencao,
0 pagamento da Contribuicao Assistencial Patronal no percentual de 2% (dois por cento) sobre o montante
da folha de pagamento de julho de 2025, tendo como valor minimo R$ 200,00 (duzentos reais) a ser
recolhido até o dia 31 de agosto de 2025 para Federagcdo do Comercio, Servicos e Turismo do Estado do
Piaui, CNPJ: 07.243.215/0001-82, diretamente deposito / transferéncia identificado no Banco SICCOB Piaui
(756), Agencia N° 4353, Conta Corrente N° 4025-8. Ou em Guias Proprias emitidas no site —
http.//fecomercio-pi.org.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento /unidade / filial / CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem filial(si) e Matriz devem efetuar o recolhimento da contribuicdo por CNPJ da(s) filial(is) e Matriz.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O nao pagamento da presente contribuicdo no prazo acima estipulado, independentemente de ser empresa
associada ou nao, posto que prevalece o negociado nesta CCT, e tem fundamento legal no Art. 513 “e” da
CLT, acarretara a imediata incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por

cento).

PARAGRAFO TERCEIRO:
O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem

varios estabelecimentos na base de representacao devem efetuar o recolhimento da contribuicdo negocial
tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO:

As empresas constituidas apos a assinatura da presente Convengao recolherédo a Contribuigdo Patronal até
o dia 30 (trinta) do més subsequente a abertura do estabelecimento.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO PATRONAL

Para a manutengdo do Sistema Confederativo de Representagdo Sindical Patronal, as empresas
abrangidas pela presente convengdo deverdo, a titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal,
mensalmente, recolher em favor da FEDERAGAO DO COMERCIO DO PIAUI, CNPJ: 07.243.215/0001-82,
a ser depositado/transferido para a conta corrente, Banco SICCOB Piaui (756), Agencia N° 4353, Conta
Corrente N° 4025-8. Ou em Guias Proprias emitidas no site — http.//fecomercio-pi.org.br, até décimo dia do
més subsequente, os seguintes valores:

a) Empresas com até 05 (cinco) empregados: R$ 30,00 (trinta reais);

b) Empresas de 06 (seis) a 10 (dez) empregados: R$ 80,00 (oitenta reais);

c) Empresas de 11 (onze) a 15 (quinze) empregados: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

d) Empresas de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) empregados: R$ 160,00 (cento e sessenta reais);

e) Acima de 20 empregados: R$ 200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores devidos deverdo ser recolhidos da empresa e ndo do trabalhador,
através de depdsito nominal na conta corrente da Entidade sindical patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O atraso no pagamento acarretara acréscimo de 2% (dois por centos) de multa
e 1% (um por cento) de juros de mora por més de atraso.

DISPOSIGCOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES:

O descumprimento da presente Convengéo coletivo de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a parte
infratora a multa de 100% (Cem por cento) do piso salarial nele previsto a favor do sindicato, somente, se
constatada a irregularidade.

PARAGRAFO UNICO - A fiscalizacdo dar-se-4 em conjunto, por ambas as entidades convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DOS TRABALHADORES EM LAVANDERIAS

Considera-se data comemorativa para a categoria convenente o dia 27 de janeiro, dia dos profissionais em
estabelecimentos de lavanderia no Estado do Piaui.

Paragrafo Unico — E facultado & empresa que desejar, fechar o estabelecimento no dia 27 de janeiro ou na
ultima segunda feira do més de outubro. Se a empresa desejar abrir em ambas as datas acima
mencionadas, devera pagar horas extras acrescidas de 100% (cem por cento) de uma das datas.

Teresina/Pl, 10 de abril de 2025.
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FERNANDO DA SILVA DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP DE GAST.
DE REF COL E C DE DIV DO EST DO PIAUI

DENIS OLIVEIRA CAVALCANTE
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO PIAUI

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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