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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000034/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/03/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009646/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13168.200291/2026-11
DATA DO PROTOCOLO: 27/02/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_ENC}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13168.200204/2025-44
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 11/02/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE
HOSP DE GAST. DE REF COL E C DE DIV DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.631.807/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE ROCHA COSTA;

E

SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO,BARES,RESTAURANTE E SIMILARES DE PARNAIBA, CNPJ n.
02.052.646/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDA NONATA DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) HOTEIS,
MOTEIS, HOTEIS RESIDENCIAIS, FLAT'S, POUSADAS, PENSOES, HOSPEDARIAS, APART-HOTEIS,
HOTEIS FAZENDA, ALBERGUES, COZINHAS INDUSTRIAIS, REFEICOES COLETIVAS,
RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, PIZZARIAS, BUFFET'S, SELF-SERVICES, FAST-FOODS,
TREILERS, LANCHONETES, BOUTIQUINS, DANCETERIAS, BOATES, PARQUES DE DIVERSOES,
BARRACAS DE PRAIA, PASTELARIAS, BARES, CAFES, SORVETERIAS, CASAS DE CHA,
CANTINAS, CLUBES, CASAS DE DIVERSOES, CASAS DE SHOW, CASAS DE CHOPP, FOOD TRUCK,
CONFEITARIAS DE VENDAS NO VAREJO, CASAS DE JOGOS, CINEMAS E CASAS DE FESTAS E
EVENTOS , com abrangéncia territorial em Luis Correia/Pl e Parnaibal/PlI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIA.

Fica garantido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho
das categorias profissionais de Parnaiba e Luis Correia, o reajuste no importe de 7,097% (sete virgula zero
noventa e sete por cento), sobre o piso da categoria de 2025, ficando o piso salarial no valor de R$ 1.660,00
(um mil e seiscentos e sessenta reais) a partir de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera concedido ao trabalhador um abono mensal no valor de R$ 10,00 (dez
reais), com carater eminentemente indenizatério, sem natureza salarial, e sem incidéncia de encarqgos
trabalhistas, previdenciarios ou fiscais.

PARAGRAFO SEGUNDO - CESTA BASICA: As empresas ficam obrigadas a fornecer uma cesta b
valor R$ 97,56 (noventa e sete reais e cinquenta e seis centavos) no més de agosto de 2026 a tc_.__ __"
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trabalhadores associados contribuintes da contribuicdo associativa mensal em favor do sindicato laboral.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurada a corregdo salarial minima de 6% (seis por cento), no ano de 2026, para todos os
empregados que percebem salarios superiores ao piso minimo da categoria, assegurado na clausula
terceira, a partir de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, sobre o salario de dezembro de 2025,
deduzindo-se as antecipagbes salariais concedidas no periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
de 2025, excetuando-se os aumentos espontaneos e os decorrentes de promogdes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - ALIMENTAGAO

A CLAUSULA DECIMA QUINTA e seu PARAGRAFO UNICO da CCT vigente passa a ter a vigéncia de
01/01/2026 a 31/12/2026.

Fica assegurado aos trabalhadores o fornecimento de refeicdo, vedado o fornecimento de alimentagao
ultraprocessados, quando a empresa necessitar dos-seus servigos no periodo entre as 10h e 14h, ou entre
as 17h e 30 minutos e 23h e 30 minutos, sem nenhum 6nus para os trabalhadores. Desde que a jornada
diaria ultrapasse 6 (seis) horas corridas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fornecerem refeicdo nos horarios acima indicados fornecerao
aos trabalhadores vale refeigdo no valor de R$ 17,74 (dezessete reais e setenta e quatro centavos) a partir
de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, correspondentes a sua refeicao. Este valor nao
integrara a remuneragao do trabalhador para fins de calculos de contribuicdes previdenciarias e trabalhistas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - SAUDE DO TRABALHADOR

O paragrafo segundo da CLAUSULA DECIMA SETIMA - SAUDE DO TRABALHADOR, da CCT vigente
passa a ter a seguinte redacgao:

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade estrutural e financeira deste beneficio de satde do
trabalhador e com o expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de
contribuicdo social, recolherdo, mensalmente o valor de R$ 17,00 (dezessete Reais) por trabalhador
registrado, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela Entidade sindical laboral no site
www.sindicatodahotelaria.com.br e creditado na conta da Fundagao da Hotelaria e Gastronomia no
Estado do Piaui, 748 - Banco Cooperativo Sicredi S.A. — Bansicredi Agencia: 2201, conta corrente n°
37394-8, até o dia 10 (dez) de cada més.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA MENSAL

A CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA e seus paragrafos, da CCT vigente passam a ter a seguinte
redagao:
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Em conformidade com o Artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal e com base na nota técnica n® 02 de
26/10/2018 do Ministério Publico do Trabalho, foi aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 27 de
Outubro de 2025 e confirmado na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 09 de fevereiro de 2026, o
desconto de 2,5% (Dois virgula Cinco por cento) sobre o piso da categoria de todos os trabalhadores
filiados da categoria convenente, em folha de pagamento, com recolhimento até o 10° dia do més
subsequente, a titulo de Contribuicdo Associativa Mensal para custeio da manutengao do sindicato, em
boleto bancario fornecido através do site (sindicatodahotelaria.com.br), pela Entidade Sindical Laboral ou
deposito bancario, junto ao Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi S.A. — Bansicredi, Agéncia 2201, conta
16876-7. Fica o empregador na obrigatoriedade de remeter a respectiva Entidade Sindical Laboral, copias
dos comprovantes de deposito ou transferéncia bancaria com identificagdo do CNPJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES:

a) Caso a empresa nao efetue o recolhimento na época ajustada, arcardo com as penalidades descritas no
caput do artigo 600 da CLT. Havendo necessidade de cobranga judicial sofrera acréscimo em razéao de
honorarios advocaticios e mais custas processuais.

b) Caso a empresa, notificada de filiados com as copias de autorizagdes de desconto, nos termos do caput
desta clausula, descumpra a obrigagdo de descontar e repassar as contribuigbes convencionadas, esta
arcara com as penalidades.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo enviar ao sindicato a relagdo de seus empregados, até
dia 20 (vinte) de cada més, pelo e-mail: sintshogastropi@hotmail.com

PARAGRAFO TERCEIRO: O repasse em atraso sera acrescido em 2% (dois por cento) a titulo de multa e
1,5% (Uma virgula cinco por cento) ao més a titulo de juros e corregao.

PARAGRAFO QUARTO- Consideram-se filiados ao SINTSHOGASTROPI todos os Empregados que
assinaram a ficha de filiagdo autorizando o desconto em seus vencimentos por qualquer empresa deste
seguimento que estejam trabalhando, desde que nao tenham solicitado sua desfiliagdo por escrito na sede
do sindicato laboral. Podera o empregador consultar, através do CPF do empregado, pelo site:
www.sindicatodahotelaria.com.br, na opgao BOLETOS SINDICAIS, depois EMPRESA, coloca o CNPJ,
cadastrar SENHA, depois RELATORIOS e RELATORIO DE SOCIO para verificar se seus empregados
estao filiados ao Sintshogastro e fazer o recolhimento dos que estiverem filiados."

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL ANUAL.

A CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA, e seus paragrafos, da CCT vigente passam a ter a seguinte
redagao:

Em conformidade com o Artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal e com base na nota técnica n° 02 de
26/10/2018 do Ministério Publico do Trabalho, foi aprovada na assembleia geral extraordinaria do dia 27 de
Outubro de 2025 e confirmado na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 09 de fevereiro de 2026, o
desconto de 5% (cinco por Cento) sobre o piso da categoria convenente de todos os trabalhadores néo
associados ao sindicato e que sao beneficiados por este aditivo a convengao coletiva e pela Convengao
Coletiva de trabalho vigente, no més de Novembro de 2026, com recolhimento até o 10° dia do més
subsequente, a titulo de Contribuicdo Assistencial Anual para custear as despesas com as negocia¢ées da
CCT, em boleto bancario fornecido, através do site (sindicatodahotelaria.com.br), pela Entidade Sindical
Laboral ou depdsito bancario, junto ao Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi S.A. - Bansicredi, Agéncia
2201, conta 16876-7. Fica o empregador na obrigatoriedade de remeter a respectiva Entidade Sindical
Laboral, copias dos comprovantes de deposito ou transferéncia bancaria, com identificagdo do CNPJ
juntamente com a relagdo de empregados contribuintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido o direito de oposi¢éo, de préprio punho, na sede do sindicato
laboral até o dia 30 de outubro de 2026. Para os empregados analfabetos serd reduzido a termo no
sindicato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O repasse em atraso sera acrescido em 2% (dois por cento) a titulo de multa e
1,5% (Uma virgula cinco por cento) ao més a titulo de juros e corregao.

CLAUSULA NONA - DO CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO PATRONAL
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A CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA, suas alineas e paragrafos da CCT vigente passam a ter a
seguinte redagao:

Para a manutencido do Sistema Confederativo de Representacdo Sindical Patronal, as empresas
abrangidas pela presente convengdo deverdo, a titulo de Contribuigdo Confederativa Patronal,
mensalmente, recolher em favor do Sindicato do comércio Hoteleiro, Bares, Restaurantes e Similares de
Parnaiba e Luis Correia, CNPJ n.° 02.052.646/0001-48 a ser depositado/transferido para a conta corrente
n.° 098-0, agéncia 0030, operagao: 003, Caixa Econémica Federal, até décimo dia do més subsequente, os
seguintes valores:

a) Empresas com até 05 (cinco) empregados: R$ 31,80 (trinta e um reais e oitenta centavos);
b) Empresas de 06 (seis) a 10 (dez) empregados: R$ 84,80 (oitenta e quatro reais e oitenta centavos);

c) Empresas de 11 (onze) a 15 (quinze) empregados: R$ 127,20 (cento e vinte e sete reais e vinte
centavos);

d) Empresas de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) empregados: R$ 169,60 (cento e sessenta e nove reais e
sessenta centavos);

e) Acima de 20 empregados: R$ 212,00 (duzentos e doze reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores devidos deverao ser recolhidos da empresa e nao do trabalhador,
através de depdsito nominal na conta corrente da Entidade sindical patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O atraso no pagamento acarretara acréscimo de 2% (dois por centos) de multa e
1% (um por cento) de juros de mora por més de atraso.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA e seus paragrafos da CCT vigente passam a ter a seguinte
sedacao:

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato patronal signatario realizada no dia 16/12/2021,
devidamente convocada por meio do Edital publicado, no Jornal Norte do Piaui, que circulou no dia 10 a
25/12/2021, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas representadas
pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
obrigam-se a recolher até o dia 30/06, do exercicio de 2026, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de negociagao coletiva para o periodo de 01 de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera cobrada apenas uma vez
por ano e atrelada a presente Convengéao Coletiva de Trabalho firmada, da seguinte forma:

a) Para as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e o Empreendedor Individual (MEI) a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ser3 estipulada no valor fixo de R$ 127,20 (cento e vinte sete
reais e vinte centavos) com adicional, por empregado, no valor de R$ 10,60 (dez reais e sessenta
centavos).

b) Para as Médias e Grandes Empresas a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ser4 estipulada no
valor fixo de R$ 254,40 (duzentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos) com adicional, por
empregado, no valor de R$ 10,60(dez reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se
obrigam ao pagamento da contribuigdo negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo
611 A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as
empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento
da contribuicdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.
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PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito via
deposito/transferéncia, para a conta corrente n.° 098-0, agéncia 0030, operagéo: 003, Caixa Econémica
Federal, CNPJ n.° 02.052.646/0001-48, ou por meio de boleto bancario, fornecido pelo sindicato patronal
(ou outra forma deliberada na CCT), com prazo de pagamento até 30/06, respectivamente dos exercicios de
2025 e de 2026.

PARAGRAFO QUINTO - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a
multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas constituidas apds o dia 30/06/2025 recolheréo a
CONTRIBUICAOASSISTENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do
estabelecimento.

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Aditivo a convengao coletiva alterando
somente as clausulas contidas neste instrumento coletivo, ficando validas as demais clausulas previstas na
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026, registrada na Secretaria Regional do Trabalho no
Estado do Piaui, M. T. E, sob o N° P1000029/2025 no dia 11/02/2025 — MR006451/2025 e processo de N°
13168.200204/2025-44, que nao conflitarem com estas aqui estatuidas.

Parnaiba (PI), 30 de janeiro de 2026.

ALEXANDRE ROCHA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP DE GAST.
DE REF COL E C DE DIV DO EST DO PIAUI

RAIMUNDA NONATA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO,BARES,RESTAURANTE E SIMILARES DE PARNAIBA

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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