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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000036/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/03/2026

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO012136/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13168.200320/2026-44
DATA DO PROTOCOLO: 05/03/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENC}A0 COLETIVA PRINCIPAL: 13168.200187/2025-45
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 05/02/2025

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE
HOSP DE GAST. DE REF COL E C DE DIV DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.631.807/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE ROCHA COSTA;

E

SINDICATO DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DO PIAUI - SINDHA PI, CNPJ n. 34.965.541/0001-76,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO GADELHA MALTA RUFINO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) HOTEIS,
MOTEIS, HOTEIS RESIDENCIAIS, FLAT'S, POUSADAS, PENSOES, HOSPEDARIAS, APART-HOTEIS,
HOTEIS FAZENDA, ALBERGUES, COZINHAS INDUSTRIAIS, REFEIGOES COLETIVAS,
RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, PIZZARIAS, BUFFET'S, SELF-SERVICES, FAST-FOODS,
TREILERS, LANCHONETES, BOUTIQUINS, DANCETERIAS, BOATES, PARQUES DE DIVERSOES,
BARRACAS DE PRAIA, PASTELARIAS, BARES, CAFES, SORVETERIAS, CASAS DE CHA,
CANTINAS, CLUBES, CASAS DE DIVERSOES, CASAS DE SHOW, CASAS DE CHOPP, FOOD TRUCK,
CONFEITARIAS DE VENDAS NO VAREJO, CASAS DE JOGOS, CINEMAS E CASAS DE FESTAS E
EVENTOS, com abrangéncia territorial em Acaua/Pl, Agricolandia/Pl, Agua Branca/Pl, Alagoinha do
Piaui/PIl, Alegrete do Piaui/Pl, Alto Longa/PI, Altos/Pl, Alvorada do Gurguéia/Pl, Amarante/Pl, Angical
do Piaui/Pl, Anisio de Abreu/Pl, Antonio Almeida/Pl, Aroazes/Pl, Aroeiras do Itaim/Pl, Arraial/PlI,
Assuncao do Piaui/Pl, Avelino Lopes/Pl, Baixa Grande do Ribeiro/Pl, Barra D'Alcantara/Pl, Barras/PI,
Barreiras do Piaui/Pl, Barro Duro/Pl, Batalha/Pl, Bela Vista do Piaui/Pl, Belém do Piaui/PI,
Beneditinos/Pl, Bertolinia/Pl, Betania do Piaui/Pl, Boa Hora/Pl, Bocaina/Pl, Bom Jesus/Pl, Bom
Principio do Piaui/Pl, Bonfim do Piaui/Pl, Boqueirao do Piaui/Pl, Brasileira/Pl, Brejo do Piaui/Pl, Buriti
dos Lopes/Pl, Buriti dos Montes/Pl, Cabeceiras do Piaui/Pl, Cajazeiras do Piaui/Pl, Cajueiro da
Praia/Pl, Caldeirao Grande do Piaui/Pl, Campinas do Piaui/Pl, Campo Alegre do Fidalgo/Pl, Campo
Grande do Piaui/lPl, Campo Largo do Piaui/Pl, Canavieira/Pl, Canto do Buriti/Pl, Capitao de
Campos/Pl, Capitao Gervasio Oliveira/Pl, Caracol/Pl, Caraubas do Piaui/Pl, Caridade do Piaui/PI,
Castelo do Piaui/Pl, Caxing6/Pl, Cocal de Telha/Pl, Cocal dos Alves/Pl, Cocal/PIl, Coivaras/PIl, Col6nia
do Gurguéia/Pl, Colonia do Piaui/Pl, Conceigdo do Canindé/Pl, Coronel José Dias/Pl, Corrente/PI,
Cristalandia do Piaui/Pl, Cristino Castro/Pl, Curimata/Pl, Currais/Pl, Curral Novo do Piaui/PI,
Curralinhos/Pl, Demerval Lobao/Pl, Dirceu Arcoverde/Pl, Dom Expedito Lopes/Pl, Dom Inocéncio/PI,
Domingos Mourao/PIl, Elesbdo Veloso/Pl, Eliseu Martins/Pl, Esperantina/Pl, Fartura do Piaui/Pl, Flores
do Piaui/Pl, Floresta do Piaui/Pl, Floriano/Pl, Francinépolis/Pl, Francisco Ayres/Pl, Fra
Macedo/PIl, Francisco Santos/Pl, Fronteiras/Pl, Geminiano/Pl, Gilbués/Pl, Guadalupe/Pl, Guari

Hugo Napoledo/Pl, llha Grande/Pl, Inhuma/PI, Ipiranga do Piaui/Pl, Isaias Coelho/Pl, Itain6p
Itaueira/Pl, Jacobina do Piaui/Pl, Jaic6s/Pl, Jardim do Mulato/Pl, Jatoba do Piaui/Pl, Jerume..” """
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Joao Costa/Pl, Joaquim Pires/Pl, Joca Marques/Pl, José de Freitas/Pl, Juazeiro do Piaui/PI, Julio
Borges/Pl, Jurema/Pl, Lagoa Alegre/Pl, Lagoa de Sao Francisco/Pl, Lagoa do Barro do Piaui/PI,
Lagoa do Piaui/Pl, Lagoa do Sitio/Pl, Lagoinha do Piaui/Pl, Landri Sales/Pl, Luzilandia/Pl, Madeiro/PI,
Manoel Emidio/Pl, Marcolandia/Pl, Marcos Parente/Pl, Massapé do Piaui/Pl, Matias Olimpio/PIl, Miguel
Alves/Pl, Miguel Leao/Pl, Milton Brandao/Pl, Monsenhor Gil/Pl, Monsenhor Hipdlito/Pl, Monte Alegre
do Piaui/Pl, Morro Cabega no Tempo/Pl, Morro do Chapéu do Piaui/Pl, Murici dos Portelas/Pl, Nazaré
do Piaui/Pl, Nazaria/Pl, Nossa Senhora de Nazaré/Pl, Nossa Senhora dos Remédios/Pl, Nova Santa
Rita/Pl, Novo Oriente do Piaui/Pl, Novo Santo Anténio/Pl, Oeiras/Pl, Olho D'Agua do Piaui/Pl, Padre
Marcos/Pl, Paes Landim/Pl, Pajed do Piaui/Pl, Palmeira do Piaui/Pl, Palmeirais/Pl, Paqueta/PI,
Parnagud/Pl, Passagem Franca do Piaui/Pl, Patos do Piaui/Pl, Pau D'Arco do Piaui/Pl, Paulistana/PI,
Pavussu/Pl, Pedro II/Pl, Pedro Laurentino/Pl, Picos/Pl, Pimenteiras/Pl, Pio IX/Pl, Piracurucal/PI,
Piripiri/Pl, Porto Alegre do Piaui/Pl, Porto/Pl, Prata do Piaui/Pl, Queimada Nova/Pl, Redeng¢ao do
Gurguéia/Pl, Regeneragao/Pl, Riacho Frio/Pl, Ribeira do Piaui/Pl, Ribeiro Gongalves/Pl, Rio Grande
do Piaui/Pl, Santa Cruz do Piaui/Pl, Santa Cruz dos Milagres/Pl, Santa Filomena/Pl, Santa Luz/PI,
Santa Rosa do Piaui/Pl, Santana do Piaui/Pl, Santo Antonio de Lisboa/Pl, Santo Anténio dos
Milagres/Pl, Santo Inacio do Piaui/Pl, Sao Braz do Piaui/Pl, Sao Félix do Piaui/Pl, Sao Francisco de
Assis do Piaui/Pl, Sdo Francisco do Piaui/Pl, Sdo Gong¢alo do Gurguéia/Pl, Sdo Gongalo do Piaui/PI,
Sao Joao da Canabraval/Pl, Sao Jodo da Fronteira/Pl, Sao Joao da Serra/Pl, Sdo Joao da Varjota/PI,
Sao Joao do Arraial/Pl, Sao Joao do Piaui/Pl, Sdo José do Divino/Pl, Sao José do Peixe/Pl, Sdo José
do Piaui/Pl, Sao Juliao/Pl, Sao Lourenco do Piaui/Pl, Sdo Luis do Piaui/Pl, Sao Miguel da Baixa
Grande/Pl, Sao Miguel do Fidalgo/Pl, Sao Miguel do Tapuio/Pl, Sao Pedro do Piaui/Pl, Sdo Raimundo
Nonato/Pl, Sebastidao Barros/Pl, Sebastido Leal/Pl, Sigefredo Pacheco/Pl, Simdes/Pl, Simplicio
Mendes/Pl, Socorro do Piaui/Pl, Sussuapara/Pl, Tamboril do Piaui/Pl, Tanque do Piaui/Pl, Teresina/PI,
Uniao/Pl, Urucui/Pl, Valen¢a do Piaui/Pl, Varzea Branca/Pl, Varzea Grande/Pl, Vera Mendes/Pl, Vila
Nova do Piaui/Pl e Wall Ferraz/PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2026 A 31/12/2026

Fica assegurado o PISO MINIMO SALARIAL para os Empregados da categoria um reajuste de:

a) 6,824% (seis virgula oitocentos e vinte e quatro por cento), com referéncia ao salario praticado em
dezembro de 2025 no valor de R$ 1.568,00 (um mil quinhentos e Sessenta e oito Reais), ficando um piso de
R$ 1.675,00 (Um Mil seiscentos e setenta e cinco reais), a partir de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026.

b) 7% (sete por cento) para os Empregados que percebem seus salarios acima do salario base da
categoria a partir de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

c) Sera concedido ao trabalhador um abono mensal no valor de R$ 10,00 (dez reais), com carater

eminentemente indenizatério, sem natureza salarial, e sem incidéncia de encargos trabalhistas,
previdenciarios ou fiscais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES

A CLAUSULA DECIMA SEGUNDA e seus paragrafos, da CCT vigente passam a ter a seguinte
redagao:

Fica assegurado aos trabalhadores o fornecimento de refeigdo, sem 6nus para o empregado, quando a
empresa necessitar de seus servigos no periodo entre 11h (onze horas) e 14h (quatorze horas) e/ou entre
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18h (dezoito horas) e 20h (vinte horas). Aos empregados que iniciarem o labor a partir das 22h (vinte e duas
horas) sera fornecido um lanche, igualmente sem 6nus ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As empresas que nio fornecerem refeicdo quando houver prestagdo de servigos
nos periodos indicados no caput deverao fornecer vale-refeigao, por dia efetivamente trabalhado, no valor
de R$ 16,00 (dezesseis reais) para as empresas localizadas em shopping centers e R$ 15,00 (quinze reais)
para as demais empresas, no periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026. O valor do vale-refeigdo nao integrara a
remuneragao do trabalhador para quaisquer fins, inclusive previdenciarios e trabalhistas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurada a manutencg&o do valor mais benéfico aos trabalhadores que
ja recebem o beneficio em valor superior ao previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas cujo ramo de atividade, por sua natureza, ndo disponha de
refeicdo completa, como hamburguerias, pizzarias, sorveterias, casas de sushi, casas de agai, cafés,
cinemas, casas de diversbes e similares, deverdo fornecer o vale-refeicdo nos valores previstos no
Paragrafo primeiro. Alternativamente, poderao optar por preparar a refeicdo na empresa ou fornecer
alimentacao por meio de contrato com empresa especializada em alimentagao preparada.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL (LABORAL)

A CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA e seus paragrafos, da CCT vigente passam a ter a seguinte redagao:

Em conformidade com o Artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal e com base na nota técnica n° 02 de
26/10/2018 do Ministério Publico do Trabalho, foi aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 20 de
Outubro de 2025 e confirmada na assembleia geral do dia 04 de marco de 2026, o desconto de 2,5% (Dois
virgula Cinco por cento) sobre o piso da categoria, de janeiro a dezembro, de todos os trabalhadores filiados
da categoria convenente, em folhas de pagamento, com recolhimento até o 5° dia util do més subsequente,
a titulo de Contribuicdo Associativa Mensal para custeio da manutencéo do sindicato, em boleto bancario
fornecido através do site (sindicatodahotelaria.com.br), pela Entidade Sindical Laboral, ou depdsito
bancario, junto ao Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi S.A. - Bansicredi, Agéncia 2201, conta 16876-7,
ou PIX: CNPJ 23631807000128, fica o empregador na obrigatoriedade de remeter a respectiva Entidade
Sindical Laboral, copias dos comprovantes de deposito ou transferéncia bancaria com identificacao do
CNPJ juntamente com a relacdo de empregados contribuintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES: Caso a empresa nio efetue o
recolhimento na época ajustada, arcardo com as penalidades descritas no caput do artigo 600 da CLT.
Havendo necessidade de cobranga judicial sofrera acréscimo em razdo de honorarios advocaticios e mais
custas processuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderao enviar ao sindicato a relagdo dos empregados, até dia 20
(vinte) do més subsequente ao recolhimento pelo e-mail: sintshogastropifinanceiro@gmail.com

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse em atraso sera acrescido em 2% (dois por cento) a titulo de multa e
1,5% (um virgula cinco por cento) ao més a titulo de juros e corregéo.

PARAGRAFO QUARTO - Consideram-se filiados ao SINTSHOGASTROPI todos os Empregados que
assinaram a ficha de filiacdo autorizando o desconto em seus vencimentos por qualquer empresa deste
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seguimento que estejam trabalhando, desde que n&o tenham solicitado sua desfiliagdo por escrito na sede
do sindicato laboral. Podera o empregador consultar pelo site: www.sindicatodahotelaria.com.br, na opgao
BOLETOS SINDICAIS, depois EMPRESA, coloca o CNPJ, cadastrar SENHA, depois RELATORIOS e
RELATORIO DE SOCIO para verificar se seus empregados estdo filiados ao Sintshogastro e fazer o
recolhimento dos que estiverem filiados."

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ANUAL (LABORAL)

A CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA e seus paragrafos, da CCT vigente passam a ter a seguinte redagao:

Em conformidade com o Artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal e com base na nota técnica n° 02 de
26/10/2018 do Ministério Publico do Trabalho, foi aprovada na assembleia geral extraordinaria do dia 20 de
Outubro de 2025 e confirmada na assembleia geral do dia 04 de margo de 2026, o desconto de 3% (Trés
por Cento) sobre o piso da categoria de todos os trabalhadores beneficiados por este aditivo e pela
Convencao Coletiva de trabalho, no més de novembro com recolhimento até o 5° dia atil do més
subsequente, a titulo de Contribuicao Assistencial Anual para custear as despesas com as negociag¢des da
CCT, em boleto bancario fornecido, através do site (sindicatodahotelaria.com.br), pela Entidade Sindical
Laboral, ou depdsito bancario, junto ao Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi S.A. - Bansicredi, Agéncia
2201, conta 16876-7, ou PIX: CNPJ 23631807000128, fica o empregador na obrigatoriedade de remeter a
respectiva Entidade Sindical Laboral, cépias dos comprovantes de deposito ou transferéncia bancaria, com
identificacao do CNPJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repasse em atraso sera acrescido em 2% (dois por cento) a titulo de multa e
1,5% (um virgula cinco por cento) ao més a titulo de juros e corregéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - No més de novembro sera descontado:
1 -2,5% sobre o piso da categoria a titulo de contribuigao associativa mensal;

2 - 3,0% sobre o piso da categoria a titulo de contribuicdo assistencial anual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido o direito de oposigdo, de préprio punho, na sede do sindicato
laboral até o dia 30 de abril de 2026. Para os empregados analfabetos sera reduzido a termo no sindicato
laboral.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL. TEMA 935 DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL

A CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA e seus paragrafos, da CCT vigente passam a ter a seguinte
redacao:

Consoante Edital de Convocagdo publicado no jornal O Dia, em 23 de janeiro de 2026, pagina 7, foi
convocada Assembleia Geral Ordinaria do SINDICATO EMPRESARIAL DE HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAO DO ESTADO DO PIAUI, SINDHA/PI, realizada em 24 de fevereiro de 2026 (terga-feira), as
08h30, em primeira convocagédo, e as 09h00, em segunda convocagédo. Na oportunidade, conforme
deliberagao regularmente aprovada, fica instituida a Contribuicao Assistencial Patronal, destinada ao custeio
da negociagao coletiva, da formalizagdo do instrumento normativo, da fiscalizagdo de seu cumprimento e
das atividades sindicais de representacdo, com incidéncia sobre as empresas integrantes da categoria
econdmica representada, associadas ou ndo, assegurado o direito de oposi¢ao, nos termos do Tema 935 do
Supremo Tribunal Federal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Para o exercicio de 2026, a contribuicdo sera devida conforme a faixa de
empregados da empresa, nos seguintes valores:

TABELA POR FAIXA DE EMPREGADOS

| Faixa de empregados || Percentual || Valor \
| 0 empregados | 10% | R$ 151,80 |
| De1a4 I 15% | R$ 227,70 \
| De5a9 I 25% | R$ 397,50 \
| De 10a 19 I 30% I R$ 455,40 |
| De 20 a 49 I 35% | R$ 531,30 |
| De 50 a 99 I 55% | R$ 834,90 |
| De 100 a 249 [ 150% || RS 2.277,00 |
| De 250 a 499 [ 300% || R$ 4.554,00 |
| De 500 a 999 I 550% I R$ 8.349,00 |
[ De1000oumais || 1000% ||  R$ 15.180,00 |

PARAGRAFO SEGUNDO. O recolhimento devera ocorrer até 20 de maio de 2026, por meio de boleto ou
PIX, mediante guia fornecida pelo SINDHA/Pl. As guias poderdo ser solicitadas pelo e-mail
sindhapiaui@gmail.com e/ou telefone (86)99861-0012. Alternativamente, podera ser realizado depdsito na
conta Banco 748, Banco Cooperativo Sicredi S.A., Agéncia 2201, Conta 96021-7, ou PIX chave CNPJ
34.965.541/0001-76, em nome da entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO. As empresas associadas ao SINDHA/P| que efetuarem o pagamento da
Contribuicdo Assistencial Patronal do exercicio de 2026 fardo jus ao beneficio convencionado em
assembleia, consistente em isencdo de mensalidades associativas futuras, em montante equivalente a até
50% do valor da contribuicdo assistencial patronal paga, limitado, em qualquer hipétese, ao equivalente a,
no maximo, 2 mensalidades associativas vigentes a época da concessdo. O beneficio ndo implicara
abatimento direto no valor da contribuigao assistencial patronal.

PARAGRAFO QUARTO. O inadimplemento sujeitara a empresa a incidéncia de atualizagdo, multa e
encargos de mora previstos no instrumento coletivo e/ou no regulamento de cobranca do SINDHA/PI, além
de juros de 1% ao més.

PARAGRAFO QUINTO. A empresa podera exercer oposicdo individual & contribuigdo assistencial patronal
no prazo de 60 (sessenta) dias contados do registro da Convencado Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante carta assinada por seu representante legal, com
firma reconhecida e acompanhada de coépia do contrato social. A oposicao podera ser protocolada
presencialmente na sede do SINDHA/PI (Avenida Dom Severino, nimero 1025D, Bairro de Fatima,
Teresina-Pl, CEP 64049-370), em horario comercial, ou enviada pelos Correios com aviso de recebimento.

PARAGRAFO SEXTO. A oposicdo prevista no paragrafo anterior ndo afasta a obrigatoriedade de
cumprimento integral das demais clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho, nem autoriza a empresa
a alegar desconhecimento do instrumento coletivo caso esteja cumprindo ou se beneficie de seus efeitos
normativos.
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DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA OITAVA - SAUDE DO TRABALHADOR

A CLAUSULA TRIGESIMA NONA e seus paragrafos, da CCT vigente passam a ter a seguinte redagao:

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, sob responsabilidade do sindicato laboral, e por meio
da futura administracdo da gestora contratada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes,
atendimentos em consulta médica em clinico geral e medicina do trabalho, ginecologia, obstetricia,
psicologia e procedimentos em odontologia, inicialmente 01 (um) dia por semana, podendo ser ampliado
conforme os recursos e a demanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacgdo dos atendimentos iniciara a partir de 01/01/2026 e tera como base,
para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, a tabela de atendimentos com os dias e
horarios, a qual devera estar disponivel no site e nas redes sociais das entidades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade estrutural e financeira deste beneficio de saiude do
trabalhador e com o expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de
contribuicéo social, recolherdo mensalmente o valor de R$ 20,00 (vinte Reais) por trabalhador(a) registrado,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.sindicatodahotelaria.com.br da
Entidade sindical laboral, na aba BOLETO FHG-PI , até o dia 10(dez) de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O custeio da saude do trabalhador sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - O(a) empregador(a) mantera o recolhimento da contribuicdo durante todo o
periodo de afastamento por licengca-maternidade e por até 06 (seis) meses, em caso de acidente de
trabalho. Ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo
retorno ao trabalho, quando, entdo, o empregador retomara o recolhimento da contribuigdo prevista nesta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O(a) empregador(a), que estiver inadimplente com o recolhimento desta
contribuicao, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, sera acrescido em 2,00% (Dois por cento)
a titulo de multa e 0,33% (zero virgula trinta e trés) por cento ao dia, a titulo de juros e corre¢do. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de
comunicacao formal feita pela entidade sindical laboral, devido ao descumprimento da clausula, ficara isento
de 50% (cinquenta) por cento da cobranga de multa, juros e corregao.

PARAGRAFO SEXTO - Para maior transparéncia financeira, as empresas devem enviar mensalmente a
relagdo de funcionarios informados na GFIP para o e-mail do sindicato laboral:
sintshogastropi@hotmail.com e para o e-mail do sindicato patronal: sindhapiaui@gmail.com.

PARAGRAFO SETIMO - O sindicato patronal indicara uma pessoa, membro da diretoria ou ndo, para
acompanhar a arrecadagéo e gastos com a saude do trabalhador e serdo disponibilizados, mensalmente,
relatérios com as receitas e despesas, bem como de inadimplentes a Entidade patronal.
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PARAGRAFO OITAVO - As empresas poder&o solicitar Comprovante de Regularidade do Beneficio satude
do trabalhador as entidades sindicais convenentes, caso necessite apresentar a 6rgaos fiscalizadores.

PARAGRAFO NONO - O valor pago pelas empresas ao presente servico social em saude do trabalhador
nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagcao de servigos, tendo carater compulsoério
e sendo eminentemente assistencial.

PARAGRAFO DECIMO - A Fundagdo da Hotelaria e Gastronomia no Estado do Piaui,
CNPJ:22.148.739/0001-88, entidade sem fins lucrativo, foi escolhida pelos Convenentes, como gestora a
ser contratada para prestar os servicos de salde do trabalhador previstos nesta clausula, com o
compromisso de prestacéo trimestral de contas das receitas e despesas com as entidades sindicais das
categorias convenentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A empresa que arcar com 40% ou mais com plano ou convénio de
saude para seus colaboradores, mediante comprovagao, fica isenta do pagamento estipulado no paragrafo
segundo desta clausula dos colaboradores beneficiados pelo plano, salvo quando o colaborador possui
plano ou convenio de saude, ocasiao em que a empresa fica isenta do cumprimento do paragrafo segundo.
Para tanto, sera necessario que a empresa remeta ao sindicato obreiro a comprovacdo do plano ou
convenio de saude.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas estabelecidas nas cidades de Altos/Pl, Picos/Pl e
Teresina/Pl se enquadram ao estipulado na clausula “saude do trabalhador”, portanto sendo obrigatério o
recolhimento dos valores estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As cidades abrangidas por essa convencéo coletiva de trabalho, com
excecao de Altos/Pl, Picos/Pl e Teresina/Pl, s6 serdo obrigadas a recolher os valores estipulados nesta
clausula, quando a FHG der inicio aos servigos elencados nesta clausula, naquele municipio.

CLAUSULA NONA - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

O presente Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho altera exclusivamente as clausulas expressamente
previstas neste instrumento, permanecendo validas e inalteradas as demais disposi¢gdes constantes da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob
o n° P1000023/2025, em 05/02/2025 (MR005274/2025), no Processo n°® 13168.200187/2025-45.

Teresina-Pl, 26 de fevereiro de 2026.

ALEXANDRE ROCHA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP DE GAST.
DE REF COL E C DE DIV DO EST DO PIAUI

EDUARDO GADELHA MALTA RUFINO
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PRESIDENTE
SINDICATO DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DO PIAUI - SINDHA PI

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGCAO

-
T

Anexo (P

)

ANEXO II - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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